Zalacznik
do uchwaly nr 6/2024 Rady Spolecznej SPZZOZ

w Zwoleniu z dnia 03 lipca 2024r.

2
0 W zwiazku z zaleceniem pokontrolnym z dnia 04.01.2024 r. o tresei:

1. Wprowadzié do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladow
Opieki Zdrowotnej w Zwoleniu zapisy normujgce obowigzki:
1) dla Kierownika Jednostki — Dyrektora
2) dla Pracownika ds. obronnych, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej,
3) dla pracownikéw SPZZOZ ktérym powierzono wykonywanie zadan obronnych
i zarzgdzania kryzysowego (np. pod kgtem funkcjonowania w jednostce systemu Stalych
Dyzurow ).”
proponuje si¢ wprowadzenie nastgpujacych zmian:
@ W §28 Regulaminu w pkt 1 proponuje si¢ dodanie ppkt 7 o nastgpujacej tresci:

,,7) Zarzadzanie kryzysowe, bezposredni nadzor nad realizacja zadanh obronnych i kierowanie obrona

cywilng Zaktadu”.

@ W § 11 Regulaminu w czesci I w pkt 6 proponuje si¢ dodanie lit ,.j)” 0 nastepujacej tresci:

,.j) Pracownik ds. Obronnych, Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej™.

W § 15 Regulaminu proponuje sie dodanie pkt 14 o nastepujacej tresci:

,,14. Do obowiazkéw Pracownika ds. Obronnych, Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej
l'lal.eiy w szczegolnosci:

1) Opracowanie, prowadzenie i aktualizacja dokumentow Statego Dyzuru,

2) Koordynowanie i sprawowanie nadzoru z ramienia Kierownika SPZZOZ nad caloksztaltem
dziatalnosci Statego Dyzuru,

3) Opracowywanie dokumentéw planistycznych, zarzadzen, instrukcji, wytycznych oraz innych
dokumentéw z zakresu obronnosci, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,

4) Organizowanie, prowadzenie, koordynowanie szkolen obronnych, szkolen z zakresu obrony
cywilnej oraz szkolen z zakresu zarzadzania kryzysowego dla pracownikow,

5) Uczestniczenie w szkoleniach obronnych, treningach, naradach organizowanych przez jednostki
nadrzgdne,

6) Prowadzenie prac zwigzanych z reklamacja pracownikéw od obowigzku pehienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

7) Wspolpraca z jednostkami nadrzgdnymi w zakresie realizacji zadan z obszaru obronnosci,

zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,



8) Wykonywanie innych zadaf z zakresu obronnosci, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilne;j
zleconych przez Kierownika SPZZOZ”.

ORVA 31 Regulaminu proponuje si¢ dodanie pkt 4 o nastgpujacej tresci:

4. Pracownicy, ktérym powierzono awykonywanie zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego
i obrony cywilnej, zobowigzani sg do:

1) Wspoldziatania w zakresie realizacji przedsigwzig¢ dotyczacych obronnosci, zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilne;j,

2) Znajomo.éci sygnatow alarmowych, komunikatéw ostrzegawczych oraz zasad powiadamiania
pracownikow o zagrozeniach,

3) Znajomosci instrukcji, procedur, wytycznych wiasciwych dla powierzonych im zadan,

4) Uczestnictwa w szkoleniach z zakresu obronnosci, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej”.

9 W § 11 w czesci II, pkt 6 proponuje si¢ nadanie lit ,.f” nastgpujacego brzmienia: ,,Pelnomocnik
ds. Ochrony Informacji Niejawnych”.

W Regulaminie nie wyszczegolniono zakresu zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji
Niejawnych, dlatego:

w § 15 Regulaminu proponuje si¢ dodanie pkt 15 o nastepujace;j tresci:

»15. Do zakresu zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
w szczegllnosci:

1) Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkow bezpieczenstwa
fizycznego,

2) Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka,
3) Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych informacji,
w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materialdw i obiegu
dokumentow,

4) Prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych, zgodnie z obowigzujacymi
w tym przedmiocie przepisami,

5) Prowadzenie aktualnego wykazu o0sob ‘zatrudnionych lub pehligcych stluzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostgpu
do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub
je cofnieto, ‘

6) Przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji danych os6b uprawnionych do dostepu
do informacji niejawnych, a takze oséb, ktérym odméwiono wydania poSwiadczenia bezpieczenstwa
lub wobec ktérych podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu,

o ktérym mowa w ppkt 5.,
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7) Wykonywanie innych obowigzkéw okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych oraz
pozostatych zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych powierzonych przez Kierownika

,/ Zakladu”.
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