Zalgcznik
do uchwaly nr 5 /2024 Rady Spolecznej SPZZ0OZ
¢ w Zwoleniu z dnia 03 lipca 2024r.

§ 8 Regulaminu Wynagradzania SPZZ0OZ w Zwoleniu otrzymuje brzmienie:

»$ 8.
1.

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci wynoszacej po 5
latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o
1% za kazdy nastgpny rok pracy, az do osiagnig¢cia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okresu uprawniajgcego do dodatku za staz pracy wlicza sie:
a. Dla pracownikow wykonujacych zawody medyczne oraz pracownikow

dziatalnosci podstawowej wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia
wykonywane na podstawie umowy o prace, prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, jezeli praca lub prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza
wykonywana byla w ochronie zdrowia.

. Dla pracownikéw dziatalnosci pomocniczej:

i. Wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia wykonywane na podstawie
umowy o prace, jezeli praca byla praca w administracji lub praca
pokrewng — dla pracownikéw administracji;

ii. Wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia wykonywane na podstawie
umowy o pracg, jezeli praca byla praca w charakterze pracownika
gospodarczego, technicznego, stuzb odpowiedzialnych za utrzymanie
porzadku, nalezytego stanu technicznego obiektow lub urzadzen i
wyposazenia oraz kierowcéw — dla pracownikéw technicznych,
sprzatajacych i kierowcow;

Dla wszystkich pracownikow okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy,

. Dla wszystkich pracownikéw okresy przerw w zatrudnieniu:

1. w czasie, ktorej przystugiwaty zasilki z ubezpieczenia spotecznego na
wypadek choroby i macierzynstwa lub wynagrodzenie lub §wiadczenie
rehabilitacyjne;

ii. spowodowane odbywaniem kary pozbawienia wolnosci, gdy pracownik
zostal zrehabilitowany w przepisanym trybie, jak roéwniez pobytem w
areszcie tymczasowym , jezeli postgpowanie karne zostalo umorzone
lub zapadt wyrok uniewinniajacy;

iii. opieka nad dzieckiem do lat 4 — w granicach do 3 lat bez wzgledu na
liczbe dzieci;

3. Dodatek za staz pracy jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:



a. poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po  miesiacu, W
ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzsze] stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,

b. za dany miesiac, jeZeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za staz pracy wyplacany jest jako odpowiedni procent wynagrodzenia
zasadniczego pracownika pomniejszonego o liczbe dni, za ktore pracownikowi
przystuguje prawo do swiadczenia chorobowego.

5. *Dodatek za staz pracy podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru $wiadczen
chorobowych”.



