RADA SPOLECZNA

e'ny Publiczny Zesp o
sZ%Tﬁadc;c"w:v n(y)pl‘;k" Zdrowotnej: Zwolen dnia 03.07.2024 r.

w Zwoleniy Protokt nr 2/2024
z posiedzenia Rady Spotecznej
Samodzielnego Public;nego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
w Zwoleniu z dnia 3 lipca 2024 r.

w SPZZ0Z w Zwoleniu

Posiedzenie Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w Zwoleniu otworzyla Pani Kinga Kotaga - wyznaczona na zastepstwo
przewodniczacego Pana Andrzeja Skorka. Po przywitaniu czlonkéw Rady Spotecznej, ktorzy
zostali powotani na podstawie uchwaty nr 111/22/2024 Rady Powiatu w Zwoleniu z dnia 21 czerwca
2024 r., Dyrektora SPZZOZ w Zwoleniu Zbigniewa Miynka oraz Pani Marzeny Wolskiej —
pelnomocnika Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Radomiu, przystapiono do obradowania.
Na podstawie listy obecnosci, ktéra stanowita zalagcznik nr 1 do protokotu Przewodniczaca
stwierdzila, iz na posiedzeniu uczestniczyto 9 na 11 czlonkéw Rady Spotecznej. Potwierdzono
kworum do podejmowania uchwal i opinii. Pani Przewodniczaca Kinga Kotaga przedstawita
cztonkom rady porzadek zebrania, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu, nastepnie zapytala
zebranych czlonkéw Rady Spotecznej czy sa nowe propozycje co do przedstawionego porzadku.
Nie zgloszono zadnych poprawek. Przystgpiono do realizacji porzadku obrad. Przewodniczaca
poprosila o zabranie glosu obecnego na spotkaniu Dyrektora SPZZOZ w Zwoleniu w celu
przedstawienia pierwszego punktu porzadku posiedzenia.

Dyrektor SPZZOZ w Zwoleniu przeszedt do omdwienia spraw biezacych. Jako pierwszy
przedlozy}l do zaopiniowania wynik finansowy SPZZOZ w Zwoleniu za 2023 r. Dokument ten
zostal przekazany do Starostwa Powiatowego oraz zatwierdzony przez Rade Powiatu. Analiza
sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2023 r. zawierata omowienie obszaréw dzialalnosci leczniczej
w placoéwce, udzial poszczegdélnych komdrek w przychodach, wplyw zapisow ustawy z dnia
26.05.2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz innych ustaw. Dyrektor
podkreslit, ze w 2023 roku wycena $wiadczen medycznych nieznacznie wzrosta, co zabezpieczyto
biezace potrzeby podwyzkowe, jednak nie zrekompensowato to zadtuzenia z 2022 roku
wynikajacego z wprowadzenia wyzej wymienionej ustawy. W zwiazku z powyzszym przychody
nadal nie pokrywaty kosztéw funkcjonowania Zak}adu, a starta finansowa w 2023 roku wyniosta
557 tys. ztotych. W lutym 2023 roku roku zostata podpisana umowa z Zakladem Ubezpieczen

Spotecznych o rozlozenie zaleglych zobowiazan. Dyrektor poinformowat rowniez, ze w zwiazku



z brakiem S$rodkow przekazywanych przez NFZ na wynagrodzenia pracownicy otrzymuja je
w dwoch transzach. Kolejno zostaly omdéwione przychody i koszty w latach 2021 — 2023, prognoza
sytuacji‘ ekonomiczno-finansowej na lata 2024-2026, Zrédla probleméw majacych wplyw na
sytuacje ek\onomiczno-ﬁnansowq SP£ZOZ w Zwoleniu oraz proponowane kierunki dzialania
i rozwoju. Jako ostatni zostat przedstawiony rachunek zyskow i strat.

Pani Przewodniczaca Kinga Kolaga zarzadzila glosowanie nad omawianym punktem
zebrania, Rada Spoleczna SPZZOZ w Zwoleniu opowiedziala sie jednoglosnie pozytywnie za
podjeciem Uchwaly nr 1/2024 w sprawie zaopiniowania wyniku finansowego za 2023 rok.

Nastepnie Dyrektor SPZZOZ w Zwoleniu przeszedt do drugiego punktu zebrania,
przedstawil do zaopiniowania plan finansowy na 2024 rok. Wraz z przedstawionym planem
finansowym zostala przekazana informacja o stanie aktualnych nadwykonan, obowigzujacej
ustawie podwyzkowej na biezacy rok oraz oméwiono symulacje przychodéw i kosztow w II
p6troczu 2024 roku.

Po przedstawieniu punktu drugiego Pani Przewodniczaca Kinga Kolaga zarzadzila
glosowanie nad omawianym punktem zebrania, Rada Spoleczna SPZZOZ w Zwoleniu
opowiedziala sie jednoglosnie pozytywnie za podjeciem Uchwaly nr 2/2024 w sprawie
zaopiniowania planu finansowego na 2024 rok.

Kolejnym punktem porzadku zebrania bylo przedstawienie do zaopiniowania sprawozdania
z realizacji zadan SPZZOZ w Zwoleniu za 2023 r. Pan Dyrektor rozpoczal omawianie od
przedstawienia jednostek i komdrek organizacyjnych SPZZOZ w Zwoleniu oraz wymienienia
zakresu zadan Przychodni, Szpitala i Pogotowia Ratunkowego. W dalszej kolejnosci zaprezentowat
liczbe porad lekarskich oraz realizacje Swiadczen na przestrzeni lat 2019 — 2023. Prezentacja
Zostata zakoriczona na przedstawieniu stanu zatrudnienia w placowce.

Cztonek Rady Spotecznej Pan Waldemar Urbanski zabrat glos i poinformowat zebranych
o dokonanych zakupach sprzetu sfinansowanych przez Powiat Zwolenski w ciggu ostatnich 5 lat.
Dzieki srodkom z zewnatrz udato sie doposazy¢ poradnie w specjalistyczny sprzet, co przetozyto
sie na poprawe wizerunku Szpitala i Przychodni oraz przyczynitlo sie do zwiekszenia
bezpieczenstwa pacjentow.

Po omoéwieniu realizacji zadan SPZZOZ w Zwoleniu Pani Przewodniczaca Kinga Kotaga
zarzadzila glosowanie nad omawianym punktem zebrania, Rada Spoteczna SPZZOZ w Zwoleniu
opowiedziala sie jednoglosnie pozytywnie za podjeciem Uchwaly nr 3/2024 w sprawie
zaopiniowania sprawozdania z realizacji zadan SPZZOZ w Zwoleniu za 2023 1.

Nastepnie Pan Dyrektor wystagpit do Rady Spotecznej z wnioskiem o zaopiniowanie

wniosku o wyrazenie zgody na zaciaggniecie kredytu w rachunku biezagcym na kwote 200 000 zt.



Po krotkiej wymianie zdarn Pani Kinga Kolaga zarzadzila glosowanie nad omawianym
punktem zebrania, Rada Spoleczna SPZZOZ w Zwoleniu opowiedziata sie jednoglosnie
pozyty\,;/nie za podjeciem Uchwaty nr 42/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku o wyrazenie zgody
na zaciqgniécie kredytu w rachunku na i(WOtQ 200 000 ztotych.

Dyrektor kolejno przeszedt do przedstawienia do zaopiniowania zmian w regulaminie
wynagradzania SPZZOZ w Zwoleniu dot. dodatku stazowego nowo przyjetych pracownikéow.
Nowe zapisy polegalyby na doprecyzowaniu i okre$leniu zasad przyznania dodatku stazowego dla
pracownikéw SPZZOZ w Zwoleniu. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci
wynoszgcej po 5 latach pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Okresy zatrudnienia z poprzednich miejsc pracy bedq brane po uwage w sytuacji,
gdy poprzednie stanowisko pracy bylo tozsame z obecnie wykonywanymi obowigzkami w naszej
placowce. Dotyczy to zaréwno pracownikéw wykonujacych zawody medyczne, pracownikow
dziatalnosci podstawowej oraz pomocniczej.

Przedstawiciele Rady Spotecznej zgodnie przyznali, ze jest to prawidtowy kierunek dziatan.
W zwigzku z powyzszym, Pani Przewodniczaca Kinga Kotaga zarzadzita glosowanie nad
omawianym punktem zebrania, Rada Spoteczna SPZZOZ w Zwoleniu opowiedziata sie
jednogtos$nie pozytywnie za podjeciem Uchwaty nr 5/2024 w sprawie zaopiniowania zmian
w Regulaminie Wynagradzania.

Nastepna kwestia omowiong przez Dyrektora SPZZOZ bylo przedstawienie do
zaopiniowania zmian w Regulaminie Organizacyjnym. Zgodnie z zaleceniem pokontrolnym z dnia
04.01.2024 r. nalezalo wprowadzi¢ stanowisko pracownika ds. Obronnych, Zarzadzania
Kr};zysowego i Obrony Cywilnej oraz pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

Wobec braku pytan do przedstawionego punktu, Pani Kinga Kotaga zarzadzita gtosowanie,
Rada Spoteczna SPZZOZ w Zwoleniu opowiedziata sie jednomyslnie pozytywnie za podjeciem
Uchwaty nr 6/2024 w sprawie zaopiniowania zmian w Regulaminie Organizacyjnym.

Ostatnim punktem porzadku zebrania bylo przekazanie przez Pana Dyrektora Zbigniewa
Mtlynka informacji o wynikach kontroli, ktére odbyly sie w SPZZOZ w Zwoleniu w 2023 roku.
Zaklad byt kontrolowany m.in. przez PPIS Zwolenn, NFZ Radom, MUW Warszawa, czy ZUS
Radom. Ostatni z wymienionych kontrolujgcych zlecit korekte sktadek spotecznych za dwdch
pracownikow z powodu blednie zlozonych oswiadczen przez te osoby. Przedstawiony wykaz
stanowi zalgcznik do protokotu.

Czionek Rady Spotecznej Pan Krzysztof Figurski w czasie dyskusji na temat spraw réznych

zwrocit sie z pytaniem odno$nie pensji minimalnej, czy jest ona uzupetniana innymi sktadnikami



wynagrodzenia. Pan Dyrektor zobowigzat sie przesta¢ odpowiedz (przygotowana przez Dziat Kadr
i Plac) droga e-mailowa do cztonka Rady Spotecznej.

W zwigzku z brakiem dalszych pytan oraz zrealizowaniem porzadku obrad Przewodniczaca
Rady Spo}écznej Samodzielnego Publ;cznego Zespohu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Zwoleniu

zamkneta posiedzenie Rady Spoteczne;.

“Paulime fmorasu Kineg s @Q/

Protokolant Przewodniczacy Rady Spotecznej



