RADA SPOLECZN&\ o6t
Samodzie!ny Publiczny Zes Zwoles dn. 12.07.2022r
Zaktado.w Opieki Zdrowotnej

w Zwoleniu Protokét nr 3 /2022
z posiedzenia Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotne;j
w Zwoleniu z dnia 12 lipca 2022r. |

w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Zwoleniu -

Posiedzenie Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego Zespolu Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Zwoleniu otworzyt jej przewodniczacy Waldemar Urbanski. Po przywitaniu cztonkow
Rady Spotecznej, Dyrektora SPZZOZ w Zwoleniu Zbigniewa Mtynka, przystapiono do obradowania.
Na podstawie listy obecnosci. ktora stanowita zatacznik nr 1 do protokotu Przewodniczacy stwierdzil.
iz na posiedzeniu uczestniczylo 7 na 10 czlonkéow Rady Spotecznej. Potwierdzono kworum do
podejmowania uchwal i opinii. Przewodniczacy Rady Spolecznej przedstawit czlonkom rady
porzadek zebrania, ktory stanowit zatacznik nr 2 do protokotu, zapytal zebranych cztonkéw Rady
Spolecznej czy sa nowe propozycje co do przedstawionego porzadku. Nie zgloszono poprawek do
zaproponowanego porzadku. Przystapiono do realizacji porzadku obrad. Przewodniczacy poprosit o
zabranie glosu obecnego na spotkaniu Dyrektora SPZZOZ w Zwoleniu w celu przedstawienia
pierwszego punktu porzadku zebrania.

Dyrektor SPZZOZ w Zwoleniu omowil mozliwosé zatrudnienia firmy zewnetrznej w celu
sporzadzenia planu naprawczego na 2023r. Firma ta Swiadczytaby ustugi doradcze w zakresie
restrukturyzacji zatrudnienia, tworzenia, realizacji i finansowania planoéw naprawczo- rozwojowych.
finansowanie inwestycji i rozwoju szpitali, korzystanie ze sSrodkéw ochrony, ubieganie sie o pozyczki
jak fowniez przygotowanie Szpitala do realizacji ustawy o modernizacji 1 poprawy
efektywnosci szpitalnictwa. Dyrektor przedstawil swoj plan redukcji dtugow SPZZ0Z  w Zwoleniu.
ktory polegatby na zmniejszeniu liczby tozek na Oddziale Chorob Wewnetrznych, bo obecnie
obtozenie wynosi 50 % a zwigkszeniu liczby tozek na Oddziale Medycyny Paliatywnej na ktore
obecnie jest duze zapotrzebowanie. Uzasadniajac ta zmiang oraz ciagle narastajacym zadluzeniem
Oddzialu Chorob Wewngtrznych.

Rada Spoleczna po zapoznaniu si¢ z zaistniala sytuacja wyrazila aprobate dla proponowanych
rozwiazan.

Nastepnie Dyrektor SPZZ0Z w Zwoleniu przeszed! do drugiego punktu zebrania, omowil
realizacje swiadczen w 2022r., ktora zostala przedstawiona w postaci prezentacji komputerowe;.
Poinformowal zebranych. ze strata finansowa aktualnie wynosita 200-300 tysigcy zlotych. Na taka
sytuacje wplynely min. wynagrodzenia pracownikow, niewykonania kontraktu w poszczegolnych

poradniach i Oddziale Choréb Wewnetrznych, rosnace ceny na wydatki biezace. W przypadku



gdyby Narodowy Fundusz Zdrowia zaplacit za nadwykonania, ktore wypracowaly min. Osrodek
Rehabilitacji Dziennej strata finansowa zmniejszylaby sie do okoto 200 tys. ztotych.

Rada Spoteczna przyjeta powyzsze informacje do wiadomosci.

Po czym Dyrektor SPZZOZ w Zwoleniu przeszedt do przedlozenia do zaopiniowania wprowadzenia
zmian do §6 ust.3 uchwaty Nr XXV/204/2013 Rady Powiatu w Zwoleniu z dnia 29 kwietnia 2013r
w sprawie okreslenia zasad zbywania. oddawania w dzierzawe. najem. uzytkowanie oraz uzyczenie
aktywow trwatych SPZZOZ w Zwoleniu. Zmiany te polegalyby na zwolnieniu Dyrektora SPZZ0OZ
od obowiazku stosowania przetargu i uzyskania zgody Zarzadu Powiatu w przypadku najmu lub
dzierzawy na okres nie przekraczajgcy jednego roku, a koszt najmu nie przekroczytby dwukrotnosci
sredniej krajowej ogloszonej przez Prezesa GUS za ubiegly rok.

Przewodniczacy Rady Spolecznej zarzadzit glosowanie nad omawianym punktem zebrania,
Rada Spoteczna SPZZ0Z w Zwoleniu opowiedziala si¢ jednoglosnie pozytywnie za zlozonym
wnioskiem. Poinformowata rowniez o wystapieniu do Zarzadu Powiatu o zawnioskowanie zmian
w uchwale Rady Powiatu XXV/204/2013.

Po czym Dyrektor SPZZ0Z w Zwoleniu przedlozyt zebranym czionkom Rady Spotecznej
ustaweg z dnia 26 maja 2022 .0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego nicktorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektoérych
innych ustaw”, a zwlaszcza art. 5, ktory obliguje pracodawce do podwyzszenia wynagrodzenia
pozostatym’ pracownikom SPZZOZ w Zwoleniu, ktorzy nie zostali ujeci w tabeli wynagradzania,
nakazujacy uwzgledni¢ min. wysokos¢ wynagrodzenia odpowiadajaca adekwatnemu Sredniemu
wzrostowi wynagrodzenia w danym podmiocie w ustalonym okresie.

Rada Spoleczna opowiedziata sie pozytywnie za proponowanymi zmianami w zakresie jakim
nakazuje w/w ustawa.

Przewodniczacy Rady Spotecznej przeszedt do ostatniego punktu zebrania dotyczacego oceny
dziatalnosci Dyrektora SPZZOZ w Zwoleniu za rok 2021. Przedstawil przestanki przyznania nagrody
rocznej wraz z uzasadnieniem polegajacym na tym. ze dyrektor efektywnie realizowal zadania
i cele statutowe, w sposob przemyslany i racjonalny prowadzit gospodarke finansowa oraz uzyskat
zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok 2021 ( Uchwata nr XLII1/296/2022 Rady Powiatu
w Zwoleniu z dnia 28 czerwca 2022r.- zalgcznik nr 3). Ponadto jego dzialania doprowadzily do
zmniejszenia straty finansowej w stosunku do roku 2020 r. Przystapit do realizacji projektu pn.
..Zakup niezbednego sprzgtu oraz adaptacja pomieszczen w zwigzku z pojawieniem koronawirusa
SARS-CoV-2 na terenie wojewodztwa mazowieckiego™ wuchwata nr 1082/243/21 Zarzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego z dn. 13 lipca 2021 r. uzyskal pelnomocnictwo do dokonywania
wszelkich czynnosci zwigzanych z realizacjg zamowien w ramach tego projektu ( zalacznik nr 4).

Dyrektor SPZZOZ w Zwoleniu pozyskal od Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego kwote ok 3.2

(]



mln zlotych. W ramach tego projektu uruchomiono pracownie Tomografii Komputerowej o wartosci
ok 2.1mln zl, mobilny aparat RTG o wartosci ok 400 tys. zlotych, sprzet medyczny: ssaki medyczne,
kontenery socjalno- medyczne oraz srodki ochrony indywidualnej. Ponadto Dyrektor SPZZOZ w
Zwoleniu pozyskatl od Marszatka Wojewdodztwa Mazowieckiego ambulans do transportu chorych. do
Przychodni Rejonowej. koszt ok. 300 tys. zlotych. '

Po czym Przewodniczacy Rady Spolecznej zarzadzit glosowanie nad uchwala nr 6/2022
w sprawic wniosku o przyznanie Dyrektorowi SPZZ0Z w Zwoleniu nagrody rocznej
2021r.(zalacznik nr 5). Rada Spoleczna zaopiniowat ja jednoglosnie pozytywnie.
Nastepnie przystapiono do spraw réznych.
Pan P. Fijolek czlonek Rady Spolecznej poinformowal, ze wplynela skarga na dzialanie Poradni
Ortopedyczne] w zwiazku z nieprzyjeciem pacjenta.
Dyrektor SPZZ0Z w Zwoleniu obiecal wyjasni¢ zaistniala sytuacje.

W zwiazku z brakiem dalszych pytan oraz zrealizowaniem porzadku obrad Przewodniczacy
Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Zwoleniu

zamknal posiedzenie Rady Spolecznej.

Protokolant Przewodniczacy Rady Spolecznej
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