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Zbigniew Terek

Dyrektor Narodowego Funduszu Zdrowia
Mazowiecki Oddzial Wojewodzki

ul. Chalubinskiego 8

00-613 Warszawa

Szanowny Panie Dyrektorze,

Szpital w Zwoleniu jest niewielka. publiczng placowka medyczng funkcjonujgeg
w potudniowej czesci Mazowsza. W naszych strukturach znajduja si¢ 2 oddziaty szpitalne, Zakiad
Pielegnacyjno-Opiekuniczy, Pogotowie Ratunkowe, Przychodnia specjalistyczna oraz POZ w tym
Poradnia Dziecigca.
W roku 2020 w opiece stacjonarnej w tym: w ZPO, Oddziale Chorob Wewngtrznych
i Oddziale Medycyny Paliatywnej rozwineto sie wielokrotnie ognisko koronawirusa. Wystapienie
stanu epidemii spowodowalo znaczne zwigkszenie kosztéw funkcjonowania oddzialéw. Koszty
wynikaly z koniecznosci pracy w trybie oddzialu zakaznego. przeorganizowania warunkow pracy,
oraz kosztow S$rodkéw ochrony osobistej. jak réwniez zakupu wyposazenia do odkazania
pomieszczen, zwigkszenia kosztéw utylizacji odpadow, kosztoéw dodatkowych procedur
medycznych itp. Kwota wydatkoéw ponad plan wynosilta 500 tysiecy zlotych. W szpitalu leczeni byli
pacjenci zakazeni koronawirusem COVID-19. Starania o umieszczenie zakazonych pacjentow
w szpitalach jednoimiennych zakaznych nie przyniosly oczekiwanych rezultatow. Dzigki
systematycznym badaniom w Kierunku COVID-19 oraz bezwzglednemu przestrzeganiu zasad
rezimu sanitarnego udalo si¢ nam utrzymac stan zakazen na minimalnym poziomie.
Okupione jest to nadal ogromnym wysitkiem personelu oraz ponoszeniem wyjatkowo duzych
kosztéw finansowych zwiazanych z m. in. zakupem odziezy ochronnej, ktorej cena w ostatnim
czasie niezwykle wzrosta. Dalsze utrzymanie tego stabilnego stanu nie bedzie mozliwe bez pomocy
zewngtrznej.
Szanowny Panie Dyrektorze. ponizej przedstawiam najwazniejsze akty prawne, nakladajace
w latach 2018 - 2020 na szpitale obowigzki, ktorych wypelnienie generuje najwyzsze koszty:
1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace (Dz. U. z 2019 r., poz. 1778),
2. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22019 r.. poz. 1564) — wylgczajacy dodatek stazowy z ptacy minimalnej;
3. Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
(Dz. U. 22017 r, poz. 1473);
4. Wprowadzenie z dniem 1 stycznia 2021 r. PPK — ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych (Dz:U. z 2018 r., poz. 2215);
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Samodzielny Publiczny Zespoét Zakladow Opieki Zdrowotnej w Zwoleniu wywigzal sie
z natozonego przez ustawodawce obowigzku prawno- finansowego, czego konsekwencjg jest
ponadprzecietny wzrost kosztéw,

W tabeli ponizszej wskazano obowiazek prawny i wynikajacy z niego skutek finansowy dla
zakladu. Jak pokazuje tabela ponizej SPZZOZ w Zwoleniu musial wydatkowaé kwote réwna
1 077 849,42 z1. Jest to niebagatelna kwota, a w §lad za nig nie pojawily si¢ srodkx zewnetrzne,
mogace pokry¢ wskazane w tabeli koszty.

Lp. | Obowigzek prawny Rok Liczba Kwota % wzrostu
pracownikow wzrostu kosztow
objetych kosztow [z1.] razem
obowigzkiem [rok /roku]
1. |Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 {2020 114 791 849,52 9.5%

wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace (Dz.
U.z2019r., poz. 1778)

2. | Dodatek stazowy réwniez zostat 2020 114 118 596,96 22%
wylaczony z placy minimalnej - Ustawa z
dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.
U.z 2019 r, poz. 1564)
3. |Ustawa z dnia 8 czerweca 2017 r. o 2020 153 167 402,94 4.2%

sposobie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia. (Dz. U. z 2017 1. poz.
1473)

Razem!| 1 077 849,42

Na skutek powyzszych wydatkéw oraz niewystarczajgeych przychodow wylonit si¢ bardzo
niekorzystny (a nawet niebezpieczny dla dalszego funkcjonowania szpitala) wynik finansowy,
ktory za rok 2020 wynosi minus 590 621,47 z1. Jest to trzeci rok z rzedu z ujemnym wynikiem
finansowym szpitala i nie wynika on z nicracjonalnej gospodarki finansowej szpitala, lecz z faktu
wprowadzania obowiazkowych ustawowych podwyzek, na ktore nie otrzymaliSmy dodatkowych
srodkéw finansowych. Ministerstwo Zdrowia nie przeznaczylo i nie przekazuje érodkéw na
pokrycie kosztow wzrostu wynagrodzen. Pragne zaznaczy¢, ze na przestrzeni lat 2018 — 2020
wynagrodzenie minimalne wzrosto z kwoty 1 850 zt do kwoty 2 600 zi. 1. 0 40 %. Do tego nalezy
doliczy¢ wzrost wynagrodzen z ustawy z dnia 8 czerwea 2017 r. o sposobie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia, wzrost o ktdrym moéwimy. jest nie do zaakceptowania w budzecie szpitala.

Szpital w Zwoleniu zatrudnia 250 oséb, pracownicy maja zagwarantowane wynagrodzenie za
prace w obowigzujagcym terminie, mimo coraz wickszych trudnosci w dochowaniu rezimu
finansowego terminéw. Czynimy wszelkie starania, aby uratowaé budzet szpitala. Dzigki staraniom
Starostwa Powiatowego (w ubiegtym roku) doszlo do remontu budynku szpitala oraz zostal on
wyposazony w najnowoczesniejszy sprzet.
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Pragne podkresli¢, ze organ tworzacy od lat wywiagzuje si¢ z pokrycia straty szpitala, jednak
z uwagi na poniesione w ubieglym roku ogromne koszty zwigzane z remontem oddzialow
szpitalnych 1 modernizacjg bazy sprzetowej. ilos¢ posiadanych $rodkow Starostwa Powiatowego
jest na wyczerpaniu.

Wzrost kosztéw wynagrodzen zwigzany z wypelnieniem ustawowych obowigzkow za rok 2020
wyniost 1 077 849,42 zt. (zestawienie w tabeli powyzej). :

Kwota przyznanych $rodkéw w umowach podpisanych z SPZZOZ w Z v&olemu w roku 2019
wynosila 16 823 510,88 zI. a w roku 2020 wynosila 17 362 066,04 z1. i stanowi fo wzrost 0 538
555,16 2. jest to przyrost o 3,2 % liczac rok do roku.

Wobec tego (jak latwo wykazaé¢) kwota wzrostu wynagrodzen | 077 849.42 minus kwota
wzrostu umowy 538 555,16 wynosi 539 294.26 zl. i stanowi dziure w budzecie szpitala.

Warto$é wyliczona powyzej stanowi kwote o ktérg wnioskuje i prosze o zastosowanie
rekompensaty w osobnej umowie o wartosci 539 29426 zl., ktéra bedzie wyréwnaniem za
poniesione koszty ponad normatywne a ktére powstaly w wyniku rozporzadzen nalozonych
obligatoryjnie na szpital.

Kwota o ktérej méwimy spowoduje utrzymanie dziatalnosci szpitala na dotychczasowym
stabilnym poziomie bilansowym oraz nie wplynie na decvzje redukeji czesci zakladu poprzez
zamkniecie, podyktowane brakiem $rodkow na dalszg dzialalnosé.

Szpital w Zwoleniu jest jedyna placéwka mogacg zabezpieczy¢ medycznie populacje 40 tysigcy
mieszkafncéw w promieniu 30 km od miejsca wykonywania ushug medycznych.

Odcigcie tak licznej (w wiekszosci wiejskiej populacji) od pomocy medycznej skaze
niewielkie spoleczenstwo na zamieszkiwanie na medycznej pustyni.

Majag, powyzsze na wzgledzie, apelujemy do Pana Dyrektora o przekazanie oczekiwanej kwoty
w odrebnej umowie, ktora zrekompensuje strate za ubiegly rok, powstala nie z winy SPZZOZ
w Zwoleniu a na skutek decyzji od szpitala niezaleznych.,
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£t S Zwoleni, dn. 29.04.2021r.
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Zbigniew Terek

Dyrektor Narodowego Funduszu Zdrowia
Mazowieckiego Oddzialu Wojewdodzkiego
ul. Chalubinskiego 8

00-613 Warszawa

Szanowny Panie Dyrekiorze,

W nawigzaniu do pisma znak: SPZZ0Z.KZ.1-479/2021 informujerny, ze nie otrzymali$my -

odpowiedzi na nasze pismo. W zwiazku z POWYZSZYIN Prosimy o ponowne rozpatrzenie naszego

pisma oraz zajecia stanowiska w sprawie przyznania rekompensaty za poniesiona koszty ponad

B ‘ng)_npa‘tt}:ypfhijgstosowan_ia ich w nowej umowie oznaczonej jako ,Ustawowy wzrost Kosztéw
wynagrodzsen”.

Zrealizowanie powyzszego pozwoli ustabilizowaé sytuacje finansowa Szpitala oraz

utrzymac poziom $wiadczeri na dotychczasowym poziomie bez pogorszenia jakosci ustug.
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Do wiadomosci:
1. Starostwo Powiatowe w Zwoleniu



