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Na podstawie art. 772 i 78 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040,
1043, 1495, =z 2018 r., poz.  2245), wprowadza sie
w  Samodzielnym Publicznym . Zespole Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej
w Zwoleniu Regulamin Wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem”.

| POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

W Regulaminie ustala sie :

1.

2.

3.

1. Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych SPZZ0Z
w Zwoleniu.

2. Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
stanowiacg zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Tabele zaszeregowania stanowisk pracy pracownikow dziatainosci
podstawowej, administracyjnych, technicznych i ekonomicznych
oraz gospodarczych i obstugi, stanowigcg zatacznik Nr 2 do
Regulaminu.

4, Tabele stanowisk kierowniczych i procentowych stawek dodatku
funkcyjnego, stanowigcg zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

5. Taryfikator kwalifikacyjny pracownikdw dziatalnosci podstawowe;,
administracyjnych, technicznych ekonomicznych, gospodarczych
| obstugi, stanowigcy zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

§ 2.

Regulamin Wynagradzania ustala zasady wynagradzania za prace
oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca.

Regulamin nie ma zastosowania do osob wykonujgcych prace na
innej podstawie niz stosunek pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy,
przystugujg wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie

0 prace.



§ 3.

llekro¢ w regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin Wynagradzania
obowigzujacy w SPZZ0Z w Zwoleniu,

- 2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrekiora Samodzielnego
Publicznego Zespotu Zaktaddw Opieki Zdrowotnej w Zwoleniu,

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny
Zespot Zaktadéw Opieki Zdrowotne] w Zwoleniu, reprezentowany
przez Dyrekiora, a takze inna osobe przez niego upowazniong
w rozumieniu art. 3' Kodeksu pracy

4) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby . zatrudnione
u pracodawcy w ramach stosunku pracy z wyjatkiem pracownikow
mtodocianych,

5) Osobie wykonujacej zawoéd medyczny — nalezy przez to rozumiec
osobe, ktéra na podstawie odrebnych przepiséw uprawniona jest do
udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz osobe legitymujaca sie
nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania swiadczen
zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okresionej dziedzinie
medycyny,

8) Kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec
osobe kierujgcyg: oddziatem, zaktadem, pracownig, dziatem
w SPZZ0Z w Zwoleniu,

7) Zwiazku zawodowym — nalezy przez to rozumiec kaqu organizacje
zwigzkowg dziatajacg u pracodawcy,

8) Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimaine
wynagrodzenie za prace, przystugujgce pracownikom zatrudnionym
w petnym wymiarze czasu pracy okreslone na podstawie art. 10 § 2
Kodeksu pracy,

9) Bezposrednim przelozonym - nalezy przez to rozumie¢ osobe
sprawujgcg bezposredni nadzér i zwierzchnictwo stuzbowe nad
zespotem pracowniczym lub pojedynczym pracownikiem,

10) Dniu wolnym od pracy — nalezy przez to rozumie¢ dzien wolny od
pracy w pieciodniowym tygodniu pracy tj. sobote.

11) Tajemnicy zawodowej - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
informacje uzyskane w zwigzku z wykonywaniem zawodu,
12) Tajemnicy stuzbowej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie

informacje uzyskane w zwiazku ze $wiadczeniem pracy na podstawie

zawarte] umowy 0 prace.



§ 4.

. Termin, miejsce, sposdb i czas wyptaty wynagrodzenia okresia
Regulamin pracy.

. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez
pracownika rachunek ptatniczy. Oéwiadczenie o numerze rachunku
ptatniczego pracownik sktada w chwili zatrudnienia oraz niezwtocznie
po kazdorazowej zmianie rachunku.

. Pracownik moze ztozy¢é — w postaci papierowej lub elektronicznej —
‘whiosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

. W przypadkach wskazanych w ust. 3 wyptata wynagrodzenia
dokonywana jest w kasie SPZZ0OZ Zwolen, Al. Pokoju 5 mieszczacej
sie w Administracji pracodawcy na !l pietrze w godzinach od 7.30 do
15.00 . o

I WYNAGRADZANIE ZA PRACE

§ 5.

1. Na wynagrodzenie pracownikow sktadajg sie :
a/ Wynagrodzenie zasadnicze,
b/ Dodatki do wynagrodzenia,
Dodatek za staz pracy,
Dodatek funkcyjny,
Dodatek za prace w porze nochegj,
Dodatek za prace wykonywang w porze dziennej w niedziele
| Swieta oraz soboty,
Dodatek naukowy,
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
Dodatek wyréwnawczy,
Wyrownanie do minimalnego wynagrodzenia,
Wynagrodzenie za petnienie dyzuru medycznego,
Wynagrodzenie za petnienie gotowosci (dyzuréw pod

Nl
Wiy

o Dodatki za prace w Pogotowiu Ratunkowym,
- w zespole wyjazdowym,
- poza zespotem wyjazdowym,
- za prace w niedziele i Swieta oraz soboty,
- za prace nocng,
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e Dodatek zadaniowy dla pracownikow wykonujgcych inne
zadania, state lub okresowe,

e Dodatek ustalony na podstawie porozumien zawartych
pomiedzy pracodawca, a zwigzkami zawodowymi,

o Ryczalt za uzywanie wtasnego samochodu do celdw
stuzbowych.

¢/ Inne swiadczenia wynikajgce z powszechnie obowigzujgecych
przepisow prawa.
2. Ponadto pracownikom przystugujg nastepujgce swiadczenia
pieniezne zwigzane z praca;

o Swiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do
pracy,

e Nagrody jubileuszowe,

e Wynagrodzenie w okresie nie wykonywania pracy,

¢ Diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowe|,

o Ryczalt za korzystanie z samochodu prywatnego do celow
stuzbowych,

¢ QOdprawa emerytalna lub rentowa,

e Odprawa posmiertna dla czionkdw rodziny zmartego
pracownika,

§ 6.

. Dyrektorowi  Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakfaddw

Opieki Zdrowotne] w Zwoleniu przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci uchwalonej przez organ zafozycielski.

. Zaszeregowania pracownikéw do okreslonej kategorii dokonuje sig

na podstawie tabeli zaszeregowania stanowisk, stanowigcej
zatacznik nr 2 1 wymagan kwalifikacyjnych, stanowigcej zatgcznik
nr 4.

. Decyzje o zaszeregowaniu pracownika do okreslonej kategorii oraz

przyznaniu wynagrodzenia zasadniczego podejmuje pracodawca
samodzielnie lub na wniosek zastepcy dyrektora, kierownika dziatu
kadr i ptac.

Wynagrodzenie zasadnicze przyznaje sie wg stawki miesigcznej.
Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego, okreslona
w zataczniku nr 1 do regulaminu, przystuguje za petny wymiar czasu

pracy.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy

wszystkie sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokoSci
proporcjonainej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie

o prace.
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7. Zmiana stanowiska i kategorii zaszeregowania pracownika moze
powodowad zmiane wynagrodzenia.

8. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie dzielgc
miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca
z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin pracy
przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

§7.

. Jezeli w danym miesiacu, wynagrodzenie pracownika zatrudnionego
w petnym wymiarze czasu pracy jest nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia (okre$lonego w odrebnych przepisach),
nastepuje uzupetnienie wynhagrodzenia do iej wysokosci w postaci
wyréwnania.

. Wyrdwnanie wyptaca sie za kazdy miesigc wraz z wyptatg
wynagrodzenia.

§ 8.

. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci

wynoszagce] po 5 latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok

pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia .

zasadniczego.

. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za staz pracy wlicza sie:

o wszystkie  poprzednie  zakohczone  okresy  zatrudnienia
wykonywane na podstawie umowy o prace,

o okresy czynnej zasadniczej stuzby wojskowej, zastepczej stuzby
cywilnej, zastepczej stuzby poborowych oraz stuzby zastepczej,

e OKkresy pobierania zasitkéw dla bezrobotnych,

o okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym zgodnie
z ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu
pracy,

¢ okresy przerw w zatrudnieniu spowodowane:

a. niezdolnoscig do pracy, w czasie kibrej przystugiwaty zasitki
z ubezpieczenia spofecznego na  wypadek  choroby
i macierzynstwa lub  wynagrodzenie albo Swiadczenie
rehabilitacyjne,

b. odbywaniem kary pozbawienia wolnosci, gdy nastepnie
pracownik zostal zrehabilitowany w przepisanym trybie, jak

W
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rowniez pobytem w areszcie tymczasowym, jezeli postepowanie
karne zostato umorzone lub zapadt wyrok uniewinniajacy,

c. opiekg nad dzieckiem do lat 4 — w granicach do 3 lat na kazde

dziecko oraz tgcznie — bez wzgledu na liczbe dzieci nie diuzej niz
6 lat, a takze nad dzieckiem na kitdérego przystuguje zasitek
pielegnacyjny — dodatkowo nie dtuzej niz 6 lat, w granicach do 3
lat na kazde dziecko..

. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za staz pracy wlicza sie

takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one

wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

. W przypadku dodatkowego zafrudnienia pracownika, prawo do

dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku

pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.

. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za staz pracy nie zalicza

sie okresu prowadzenia dziatalnosci na wiasny rachunek.

. Dodatek za staz pracy jest wyplacany w terminie wyptaty

wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo
do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu

- -miesigca, :

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku [ub prawa do
wyzsze| stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za staz pracy wyptacany jest jako odpowiedni procent

wynagrodzenia zasadniczego pracownika pomniejszonego o liczbe

dni, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do swiadczenia
chorobowego.

. Dodatek za staz pracy podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru

swiadczen chorobowych.

§ 9.

. Pracownikom  zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wykaz stanowisk, na kitdrych przystuguje dodatek funkcyjny oraz
stawek dodatku funkcyjnego, ustalonych w relacji procentowej do
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, okresla zalgcznik nr 3
do Regulaminu.

. Dodatek funkcyiny przystuguje przez okres petnienia obowigzkdw na

kierowniczym stanowisku.
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§ 10.

1. Pracownikom wykonujgcym prace w porze nochej przystuguje,
z zastrzezeniem ust. 3, dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine
pracy w porze nocnej w wysokosci — 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

. Pore nocng okresla Regulamin pracy.

Pracownikom  wykonujacym zawdd medyczny, zatrudnionym

w systemie pracy zmianowej i rownowazne] w podmiocie leczniczym

wykonujgcym  dziatalno$é leczniczg w  rodzaju  stacjonarne

i catodobowe s$wiadczenia zdrowotne zamiast dodatku, o kidrym

mowa w ust. 1, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) 65 % stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego,
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania, za kazdg godzine
pracy wykonywane| w porze nocnej,

2)45 % stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego,
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania, za kazdg godzine
pracy wykonywanej w porze dzienne] w niedziele, sSwieta
i soboty.

W N

§ 11.

1. Pracownikowi posiadajgcym stopienn naukowy dokiora, doktora
habilitowanego lub  tytut naukowy  profesora  przystuguje
miesieczny dodatek naukowy ustalony w relacji procentowej do
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego:

— Profesor — do 50 % wynagrodzenia zasadniczego,
— Doktor habilitowany — do 30 % wynagrodzenia zasadniczego,
— Doktor — do 20 % wyhagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikowi posiadajgcemu jednoczesnie okreslony stopien naukowy
[ tytut naukowy przystuguje tylko jeden dodatek w wyzszej wysokosci.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastapifo udokumentowanie uprawnien do
dodatku.

§ 12.

1. Pracownikom  wykonujgcym zawdd medyczny, zatrudnionym
w zespole wyjazdowym Pogotowia Ratunkowego, przystuguje

W
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dodatek w wysokosci — 30% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg godzine pracy.

Pracownikom wymienionym w ust. 1, zatrudnionym w Pogotowiu
Ratunkowym poza zespotem wyjazdowym, przystuguje dodatek
W wysokosci - 20% stawki godzinowe] wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg godzine pracy.

Pracownikom wykonujacym zawdd medyczny, zatrudnionym
w Pogotowiu Ratunkowym, za prace w soboty, niedziele i Swieta
zamiast dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje dodatek
w wysokosci — 100 % stawki godzinowe] wynagrodzenia
zasadniczego — za kazdg godzine pracy.

§ 13.

. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu-

pracy, a takze praca wykonywana ponad przedfuzony dobowy

wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika

systemu | rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczhowych. Praca taka jest dopuszczaina tylko w razie:

a) Kkoniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia

lub zdrowia ludzkiego albo ochrony mienia i usuniecia awarii, -

b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy,

Decyzje o pracy w godzinach nadliczbowych podejmuje Dyrektor.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych, w zwigzku

z okolicznosciami okreslonymi w ust. 1 b, nie moze przekroczyc dla

poszczegodlnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

Za przekroczenie dobowej normy czasu pracy | nhormy dla okresu

rozliczeniowego przystuguje tylko jeden dodatek.

Za prace w nhiedziele, swieto, dzieh wolny od pracy, jezeli byty to dni

pracy dla pracownika poza obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy

— pracodawca udziela innego dnia wolnego. Jezeli takiego dnia nie

udzielono, pracodawca wyptaca dodatkowe wynagrodzenie okreslone

w ust. 6.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego

wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych: w nocy, w niedziele i $wieta niebedgce dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasu pracy (harmonogramem, grafikiem), a takze w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w dniu  wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub

W y



SEN

-11-

swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy
(harmonogramem, grafikiem),
b) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w kazdym innym dniu niz okreslony w ust. 6a.
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia dodatku, o ktérym
mowa w ust. 6, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace
z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg
lub miesieczna.
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
pracodawca, na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu
w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

§ 14.

. Pracownikom zatrudnionym w petmym wymiarze czasu pracy,

otrzymujacym  wynagrodzenie miesigczne brutto nizsze od
najnizszego wynagrodzenia, okreslonego w- ustawie o minimalnym
wynagrodzeniu, przystuguje dodatek wyréwnawczy do wysokosci
tego wynagrodzenia.

. Kobietom w okresie cigzy za wykonywang prace przystuguje dodatek

wyréwnawczy do takiej wysokoséci wynagrodzenia, jakie otrzymywaty
przed udokumentowaniem fakiu cigzy. :

Pracownikom oddelegowanym w celu podnoszema kwalifikacji
zawodowych przystuguje dodatek wyréwnawczy do wysokosci
wynagrodzenia, jakie otrzymywaliby swiadczac prace.

§ 15.

. Pracownicy wykonujacy zawdd medyczny i posiadajgcy wyzsze

wyksztatcenie, zatrudnieni w SPZZOZ Zwolen — w podmiocie
leczniczym  wykonujgcym  dziatalno$¢ leczniczg w  rodzaju
stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych, mogg byc
zobowigzani do petnienia dyzuru medycznego.
Czas petnienia dyzuru medycznego wlicza sie do czasu pracy.
Praca w ramach petnienia dyzuru medycznegoe moze by¢ planowana
réwniez w zakresie, w jakim przekracza¢ bedzie 37 godzin 55 minut
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Do pracy w ramach
petnienia dyzuru medycznego nie stosuje sie przepisow art. 1513
iart. 151% Kodeksu pracy.
Do wynagrodzenia za prace w ramach petnienia dyzuru medycznego
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 151" § 1-3 Kodeksu pracy.
Za kazdg godzine dyzuru medycznego przystuguje:

e normalne wynagrodzenie oraz 50 - lub 100 % dodatek.

W\ g
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Za kazda godzine dyzuru medycznego petnionego w porze nocnej,
okreslonej w  Regulaminie Pracy, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 20% stawki godzinowe] wynagrodzenia
zasadniczego.

Ustalajgc wynagrodzenie za godzine dyzuru medycznego, nalezy
oddzielnie ustali¢ stawke godzinowg normalnego wynagrodzenia
biorac pod uwage state sktadniki wynagrodzenia - oddzielnie stawke
dodatku 20-, 50-i 100 %.

. Za czas peinienia dyzuru medycznego pracownikowi przystuguje

zawsze wynagrodzenie jak za godziny nadliczbowe, bez wzgledu na
to, czy czas dyzuru spowodowat przekroczenie norm czasu pracy, czy
nie.

. Wynagrodzenie za czas dyzuru medycznego ustala sie

w nastepujacy sposob:

— dni robocze: normalne wynagrodzenie oraz dodatek w wysokoSci
50% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za dyzur
petniony w porze dziennej oraz dodatek w wysokosci 100% stawki
godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego za dyzur petiony
W porze nocnej.

— soboty: oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje:

1) za pierwsze 7 godzin 35 minut /przekroczenie normy tygodniowej/
dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowe] wynagrodzenia
zasadniczego,

2) za 8 godzin dyzuru przypadajgcych w porze nocnej, dodatek
w  wysokosci 100% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego,

3) za pozostate godziny — oprécz normalnego wynagrodzenia,
dodatek w wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego,

— niedziele i swieta: normalne wynagrodzenie oraz dodatek
w  wysokosci 100%  stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

Za czas dobowego i tygodniowego odpoczynku wynagrodzenie nie

przystuguje.

§ 16.

W przypadkach uzasadnionych szczegblinymi potrzebami pracodawca
moze zobowigzaé pracownikéw do pozostawania poza migjscem
pracy w gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych.

Za kazdag godzine pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen
zdrowotnych lekarzowi oraz innemu posiadajgcemu wyzsze
wyksztatcenie  pracownikowi wykonujgcemu zawdéd medyczny

W
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przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowe]
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku wezwania do miejsca pracy pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie jak za czas petnienia dyzuru medycznego.

4. Za kazda godzing pozostawania w gotowosci do pracy technikom
medycznym przystuguje odrebne wynagrodzenie w wysokosci 25%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

5. W przypadku wezwania do zakladu pracy, pracownikowi
o ktérym mowa pkt 4 przystuguje wynagrodzenie, w wysokosci
okreslonejw przepisach art.151" § 1-3 kodeksu pracy.

6. Za czas gotowosci do pracy pracownikowi nie przystuguje czas wolny
od pracy.

7. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie zgodnie
z § 6 pkt 8.

§17.

[u—

. Pracownik za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odoscbnienia w zwiazku z chorobg zakazng, trwajgcej tgcznie do 33
dni w roku, a w przypadku pracownika, ktoéry ukonczyt 50 rok zycia —
trwajgcej tgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia, obliczonego zgodnie z art. 92 Kodeksu
pracy.

2. Jezeli niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby powstata:

- w okresie cigzy,
- wskutek choroby zawodowej,
- w zwigzku z wypadkiem przy pracy, wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy, wypadkiem zrownanym z wypadkiem przy pracy
w zakresie $wiadczen w okresie, o kiorym mowa w ust. 1,
pracownikowi nalezy wypftaci¢ 100% wynagrodzenia obliczonego
zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy,
- w zwigzku z poddaniem sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek
i narzadéw ~— pracownik zachowuje prawo do 100 %
wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.11 2:

o oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy nie wytaczajgc dni wolnych od pracy.

o nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa
do zasitku chorobowego.

%
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4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej] mowa w ust. 1, frwajgce;

tacznie diuzej niz 33 lub 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 18.

. Pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia pomimo nie

wykonywania pracy w nastepujgcych przypadkach:

e za czas nie wykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej
wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkag godzinowg lub
miesieczng, a jezeli taki skiadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60%
wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie {o nie moze
by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw. Jezeli
przestd] nastgpit z winy pracownika, wynagrodzenie nie
przystuguje. :

e za Czas nNiezawinionego przez pracownika przestoju,

e za czas pozostawania bez pracy, jezeli pracownik podjgt prace
w wyniku przywrocenia do pracy w nastepstwie nieuzasadnionego
lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy © prace przez
pracodawce (art. 47 Kodeksu pracy) oraz niezgodnego z prawem
rozwigzania przez pracodawce umowy ¢ prace bez wypowiedzenia
— na warunkach okreslonych w tych przepisach.

e za czas zwolnienia na poszukiwanie pracy,

e 7za czas zwolnienia od pracy na 2 dni pracownikowi
wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 [at,

e 7za czas zwolnienia od pracy =z tytutu badan lekarskich
przeprowadzonych w zwigzku z cigza,

e za czas nie wykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi
badaniami lekarskimi okresowymi lub kontrolnymi,

« za czas zwolnien od pracy oraz usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy przewidzianych w aktach wykonawczych do Kodeksu
pracy oraz w Regulaminie pracy SPZZ0Z Zwolen,

« za czas udziatu w stazach, kursach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe pracownika, naradach, konferencjach (naukowych,
szkoleniowych) sympozjach, kongresach, szkoleniach w ramach
konferencji, szkoleniach w ramach sympozjum, zjazdach,

WA 4,
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seminarium itp., na kitdére pracownik uzyskat zgode pracodawcy,
potwierdzong  wystawieniem stosownego zaswiadczenia,
przystuguje wynagrodzenie liczone ze statych sktadnikéw
wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas nie wykonywania pracy oraz
za czas zwolnienia od pracy obowigzujg postanowienia
rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z dnia 29 maja
1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie nie
wykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrédwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznoéci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 927).

Il SWIADGCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§ 19.

1. Pracownikom za dtugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda

jubileuszowa w wysokosci:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczenhiu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, jak do
dodatku za staz pracy.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku
pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej
wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego do nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej
dokumentacji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowe] powinna nastgpi¢ niezwiocznie po
nabyciu przez pracownika prawa do tej hagrody. '
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7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody,
a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze ~ wynagrodzenie
przystugujace w dniu jej wyptaty.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem pracownika
na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi,
ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu udokumentowania swojego prawa do
nagrody, nabywa prawo do dwéch lub wiece] nagrod, wyptaca sie
tylko jedng nagrode — najwyzsza.

§ 20.

Pracownicy korzystajgcy z samochodu prywatnego do celdw stuzbowych
mogg otrzymywac zwrot kosztéw za uzywanie wtasnego samochodu do
celow stuzbowych w formie ryczattu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 21.

1. Pracownikowi spefniajgcemu  warunki uprawniajgce do renty
inwalidzkiej lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa
odprawa pieniezna w wysokosci:
a) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krocej
niz 15 lat,
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu €O
najmniej 15 lat,
c) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej
20 lat.
2. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala sie
wediug zasad obowigzujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych

do dodatku za staz pracy.
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. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyc¢ do nigj
prawa,

. Odprawe emerytalno — rentowg oblicza sie wedilug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
hiewykorzystany urlop wypoczynkowy.

§ 22.

. W razie émierci pracownika w czasie frwania stosunku pracy lub
w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy
odprawa posmiertna.

. Cztonkami rodziny uprawnionymi do odprawy posmierinej sg osoby
wymienione w art. 93 § 4 Kodeksu pracy.

. Wysokos¢é odprawy jest uzalezniona od okresu. zatrudmema
pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

- Jjednomiesieczne wynagrodzenie — do 10 lat pracy,

- trzymiesieczne wynagrodzenie — co najmnigej 10 lat pracy,

- szesciomiesieczne wynagrodzenie — co najmniegj 15 lat pracy.

§ 23.

. Na wniosek Dyrekiora SPZZ0Z moze by¢ utworzony fundusz
nagrod w wysokosci uzgodnione] z Radg Spoteczng Samodzielnego
Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Zwoleniu.

. Zasady przyznawania i wyptacania nagrdd, o kiorych mowa w ust. 1,
ustala pracodawca w uzgodnieniu z Radg Spoteczng SPZZOZ
w Zwoleniu.

. Nagroda okresowa moze by¢ przyznawana na okres 3 miesiecy i nie
moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

. Nagroda przyznawana jest na wniosek Kierownika komérki [ub na
podstawie indywidualnej decyzji Kierownika Zaktadu.

. Nagroda moze by¢ przyznana raz w roku i musi wynikac¢ z wykonania
zadan szczegdinych i uprawnien niemozliwych do wykonania
w ramach obowigzkéow wynikajgcych z zajmowanego stanowiska
pracy lub ma miec charakter pracy innowacyjne;.

. Jednorazowa nagroda uznaniowa jest przyznana za szczegoine
osiggniecia pracownika przynoszgce wymierne korzysci finansowe

jednostce.
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. Kwota nagrody nie moze przekroczy¢ % $redniej krajowej wedtug

danych publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny za rok
poprzedzajgey rok, w ktérym nagroda ma by¢ przyznana.

. Nagroda moze by¢ przyznana raz w roku na wniosek kierownika

kKomorki lub decyzjg Kierownika Zaktadu."

§ 24.

. W ramach srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz

premiowy z przeznaczeniem na premie uznaniowe dla pracownikdw.

‘Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokosci podejmuje Dyrektor.

Warunkiem przyznania premii okresowej — jest wykonanie ponizszych
zadan:
e wykonanie zadan o szczegdinym znaczeniu dla zaktadu,
e wykonanie zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkow
stuzbowych,
o wykonywanie zadan indywidualnych o charakterze
innowacyjnym,
e wykonywanie piinych prac doraznych,
e oOsiggniecie wynikéw w zakresie organizacji pracy i udzielania
swiadczen zdrowotnych,
° przyczynienie sie poprzez swojg prace do poprawy wynikow
finansowych, wynikdw dziatalnoéci zaktadu.
Pracownik traci prawo do premii za miesigc, w ktérym:
e Wwystgpita nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ pracownika
W pracy,
e pracownik byt ukarany na podstawie Art. 108 Kodeksu Pracy,
* nastgpito rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
Z winy pracownika,
Premia wyptacana jest jako odpowiedni procent wynagrodzenia
zasadniczego pracownika pomniejszonego o dni, za ktére
pracownikowi przystuguje prawo do Swiadczenia chorobowego
Premia ta podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru swiadczen
chorobowych.

§ 25.

. Pracownikowi SPZZ0Z zatrudnionemu w ramach umowy o prace,

wykonujgcemu na polecenie Dyrektora SPZZOZ w Zwoleniu -
zadania stuzbowe poza stalym miejscem pracy, przystuguja
naleznosci na pokrycie kosztdw zwigzanych z podréza stuzbowa.

W\
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2. Wysokos$¢ oraz warunki ustalania naleznoéci o ktérych mowa w ust.1
okreéla rozporzgdzenie Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia
29.01.2013 roku w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej i samorzgdowej jednosice sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz.167)

§ 26.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie

przepisow:
a) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczenh
socjalnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1352, 1907, z 2020 r., poz. 278),
b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

2. Zakladowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi
37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego oKresu
stanowito kwote wyzsza, z zastrzezeniem ust. b.

4. Wysoko$é odpisu podstawowego na jednego pracownika
zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy wynosi
50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
w pkt 4, z zastrzezeniem ust.5.

5. Przyjeta wysokos¢ odpisow, okreslona w pkt 3 i 4, moze byc
zmieniona, na czas okreslony, w trybie przewidzianym do zmiany
niniejszego Regulaminu.

IV POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27.

W uzasadnionych potrzebami SPZZOZ w Zwoleniu przypadkach,
pracodawca moze zleci¢ pracownikowi dodatkowe czynnosci za

dodatkowym wynagrodzeniem. N
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§ 28.

Pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika
imienng karte wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen ze stosunku
pracy.

§ 29.

1. Pracownikowi stuzy prawo wgladu do dokumentdw ptacowych na
podstawie ktdrych zostato obliczone jego wynagrodzenie — na jego
zgdanie.

2. Kazdy nowo przyjety pracownik moze zapoznaC sie z trescig
Regulaminu, ktéry jest do wgladu w Dziale Kadr | Ptac pracodawcy.

§ 30.

1. Pracownicy SPZZ0OZ w Zwoleniu majgcy dostep do informaciji
dotyczacych indywidualnych wynagrodzen pracownikdw i innych
Swiadczen ze stosunku pracy majg obowigzek zachowania tych
informacji w tajemnicy, w szczegolnosci obowigzek ten dotyczy
wysokosci wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy,
prowadzonych przeciwko pracownikom postepowan egzekucyjnych
Z wynagrodzenia za prace, informacji dotyczacych kont bankowych
pracownikow.

2. Dokumenty na podstawie kiorych zostaly obliczone wynagrodzenia
pracownikéw i inne $wiadczenia przystugujace ze stosunku pracy
przechowuje sie¢ w Dziale Kadr i Plac, w sposob uniemozliwiajgcy
dostep do nich osobom ftrzecim wraz z innymi dokumentami
o charakterze poufnym.

§ 31.

W sprawach nieuregulowanych ninigjszym Regulaminem stosuje sie
przepisy Kodeksu pracy, wustawy o dziatainosci lecznicze]
(Dz. U. z 2018 r.,, poz. 2190 z pdzn. zm.) oraz inne powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 32.

1. Korzystniejsze warunki wynagradzania wynikajace z Regulaminu
zastepuja z mocy prawa wynikajace z dotychczasowych przepisow

WA
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prawa pracy warunki umowy o prace lub innego aktu stanowigcego
podstawe nawigzania stosunku pracy.

2. Warunki wynagradzania mniej korzystne dla pracownika wprowadza
sie w drodze wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw
wynagradzania.

§ 33.

-

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

2. Zmiana unormowan Regulaminu moze by¢ dokonana w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci, w tym samym ftrybie, co jego
ustalenie.

Ogédinopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych
Zokfadowao Organizacja Zwigzkowa
przy Samodzieinym Pubiicznym Zespole
Zaktaddw Opieki Zdrowotnej
ul. Al. Pokoju 5, 26-700 Zwoles
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Zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania
SPZZ07 w Zwoleniu.

TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
A% 2600
VI 2000 — 2700
A1} 2000 - 2900
VIl 2000 — 3200
X 2000 — 3500
X 2100 — 3800
XI 2200 — 4100
XIT 2300 — 4400
X1I 2500 - 4800
X1V 2600 - 5200
XV 2600 — 5600
XV] 2700 — 6100
XVII 2800 — 6600
XVII 3000 — 7500
XIX 3300 — 8000
XX 3600 — 9000
XX1 4000 — 10000
XX 5000 - 11000




Zatgcznik Nr 2.

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY
DLA PRACOWNIKOW SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU
ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ W ZWOLENIU.

Lp.

Stanowisko

. Kategoria
zaszeregowania

[. Pracownicy dziatalnosci podstawowej

- Zastepca dyrektora/kierownika zaktadu ds. lecznictwa

Xl

- Ordynator/Kierownik
- Naczelna pielggniarka

XXl

- Zastepca ordynatora/Kierownika
- Kierownik dziatu,
Starszy asystent lekarz

XX

- Zastepca kierownika dziatu
- Inspektor ds. gospodarki lekiem
Asystent lekarz

XX

- Kierownik komérki organizacyjnej
- Miodszy asystent lekarz,
. Starszy asystent diagnostyki laboratoryjnej, fizjoterapii i in.

XVl

- Zastepca kierownika komorki organizacyjnej

- Asystent diagnostyki laboratoryjnej fizjoterapii iin.
- Logopeda

- Psycholog,

XV

- Miodszy: asystent diagnostyki laboratoryjnej, fizjoterapii i in.
- Przetozona pielegniarek,
- Pielegniarka oddziatowa

Inspektor ochrony radiologicznej 1> 11° 1 II°

XVI

- Kierownik zespotu technikéw medycznych i in.

- Zastepczyni przetozonej pielegniarek

- Zastepczyni pielegniarki oddziatowe;

- Pielegniarka koordynujaca i nadzorujgca prace innych
pielegniarek,

- Pielegniarka epidemiologiczna, mgr fizjoterapii

- Technik koordynujgey i nadzorujgca prace innych technikow,

- Specjalista pielegniarka, potozna

- Specjalista technik radioterapii lub inny

- Kapelan szpitainy. Diagnosta laboratoryjny

- Specjalista terapii uzaleznien,

XV

- Starsza: pielegniarka, pielegniarka srodowiskowa

- Starszy: technik medyczny, instruktor higieny, terapeuta
zajeciowy, ratownik medyczny ,
pracownik socjalny, dietetyczka, fizjoterapeuta

XV




Pielegniarka, potozna,
Pielegniarka srodowiskowa,

9. Technik medyczny, instruktor higieny, terapeuta zajeciowy, X
ratownik med., pracownik socjalny, dietetyczka
Starszy: statystyk medyczny, laborant analityki med
Instruktor terapii uzaleznien, ortoptysta, pracownik socjainy,
10. statystyk medyczny, X
Laborant analityki med
Starsza: sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna
1. Operator cisSnieniowych sterylizatorow gazowych i parowych X
Starszy opiekun medyczny
Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna
12. Starszy sanitariusz szpitalny, X
Opiekun medyczny
13 Starsza: salowa, . X
' pomoc laboratoryjna, pomoc apteczna
14 Sanitariusz (noszowy), salowa, fasowaczka, pomoc Vil
) laboratoryjna, pomoc apteczna,
ll. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni
1. 2, 3.
1. Zastepca kierownika zakiadu XX
2. Gtowny ksiegowy XXl
3. Zastepca gtownego ksiegowego XIX
4, Radca prawny XVIil
Kierownik komd&rki organizacyjnej
5. Gtoéwny specjalista XVII
Asystent kierownika zakfadu
5 Starszy: specjalista, informatyk, bhp iin. XV
' Zastepca Kierownika komorki
v Specjalista: informatyk i in. XV
' Specjalista ds. bezpieczensiwa i higieny pracy
Inspektor: ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ds. obronnych
8 i rezerw, ochrony przeciwpozarowej i in. XIV
' Starszy: inspektor, rewident zaktadowy, ksiegowy, technik
informatyk
g Inspektor, ksiegowy, technik informatyk, Xl
) Starszy: referent, kasjer, magazynier, sekretarka
Kierownik kancelarii
10. Referent, Magazynier, Sekretarka X
Kasjer
1. Archiwista, X
12. Telefonistka




lil. Pracownicy gospodarczy i obstugi

2. 3.
Koserwator urzgdzen technicznych, Xl
Starszy mistrz w zawodzie
Mistrz w zawodzie,
Szef kuchni, Xl
Brygadzista.
Hydraulik, $lusarz, elektromechanik, tokarz, elektryk, spawacz,
murarz, operator oczyszczalni Sciekow i inne X
Palacz
Kucharka, kucharz
Pomocnik palacza, pracownik gospodarczy, X
Starsza pomoc kucharki/ kucharza
Robotnik gospodarczy
Pracownik przyuczony na stanowisku roboczym: pomoc Vil
kucharki i in. _
Starszy straznik
Starszy: dozorca, portier, wozny {in. Vil
Dozorca, portier, wozny, straznik, szatniarz, sprzataczka, Vi
praczka, dzwigowy i in.
Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczenia do v

zawodu




Zatacznik Nr 3

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH | STAWEK DODATKOW FUNKCY.J-

NYCH
Dodatek funkcyjny
Lp. Stancwisko % od wynagrodzenia
zasadniczego
1. 2. 3.
. Pracownicy dziatalnos$ci podstawowej
1 Zastepca dyrektora/kierownika zaktadu
) Ordynator/ Kierownik oddziatu do 50 %
Zastepca Ordynatora/Kierownika oddziatu
5 Kierownik komorki organizacyjnej
‘ Kierownik apteki zakladowe] do 45 %
Naczelna pielegniarka
Zastepca kierownika komorki organizacyjnej
Zastepczyni naczelnej pielegniarki
3 Przetozona pielegniarek
' Kierownik komarki organizacyjnej: opiekunczo- do 35 %
leczniczej, leczniczo-wychowawczej, zespotu techni-
kdw med.,
Zastepczyni przetozonej pielegniarek
Pielegniarka oddziatowa :
4. Pielegniarka koordynujgca i nadzorujgca prace in- do 30 %
nych pielegniarek
Technik koordynujacy
5 Zastepczyni pielegniarki oddziatowe], d o
: . o L 025%
Zastepczyni pielegniarki koordynujgcej
Il. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni
1. 2. 3.
1. Zastepca kierownika zaktadu do 50 %
2. Giowny ksiegowy do 45 %
Radca prawny
3. Zastepca giownego ksiggowego do 40 %
Kierownik komorki organizacyjnej
4, Zastepca kierownika komorki organizacyjnej do 35 %

Z
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Zatgcznik Nr 4.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

l. Pracownicy dziatalnosci podstawowej

Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Wyksztatcenie

Liczba lat pracy

w zawodzie lub

inne dodatkowe
kwalifikacje

2

3

4.

Z-ca Dyrektora ds.
fecznictwa
fkierownika

Tytut zawodowy lekarza, lekarza dentysty i tytut
specjalisty lub specjalizacja 1l stopnia w dziedzinie
medycyny

8

Ordynator (lekarz
kierujgey oddziatem)

Tytut zawodowy iekarza [ub lekarza dentysty i tytut
specjalisty lub specjalisty H stopnia w dziedzinie
medycyny zgodnej z profilem oddziatu lub w dziedzinie
pokrewnej

Naczelna pielegniarka

Tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznic-
two i studia podyplomowe lub specjalizacja
w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotne], lub organizacji i zarzadzania, lub
w innej dziedzinie majgce] zastosowanie w ochronie
zdrowia

Tytut zawodowy magistra w zawedzie, w ktérym moze
by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia i licencjat pielegniar-
stwa lub potoznictwa Ilub Srednie wyksztalcenie me-
dyczne w zawodzie pielegniarka lub potozna i studia
podyplomowe lub specjalizacja

w dziedzinie pielegniarstwa jub promocji zdrowia

i edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania lub
w innej dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia

Zastepca Ordynatora

Tytut zawodowy lekarza | tytut specjalisty lub
specjalisty Il stopnia w dziedzinie medycyny zgodnej
Z profilem oddziatu lub w dziedzinie pokrewnej

Kierownik komérki
organizacyjnej

Zastepca  kierownika
komorki organizacyjnej

Wy?sze wyksztatcenie medyczne i tytut specjalisty lub
specjalizacja Il stopnia w odpowiedniej dziedzinie me-
dycyny

Wyzsze wyksztalcenie medyczne | specjalizacja
| stopnia w odpowiedniej dziedzinie medycyny

Tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznic-
two | studia podyplomowe Iub specjalizacja
w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej lub organizacji | zarzadzania lub
w innej dziedzinie majgce} zastosowanie w ochronie
zdrowia

Wi




inny tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym
moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie ma-
jacej zastosowanie w ochronie zdrowia i licencjat pielg-
gniarstwa lub potoznictwa lub Srednie wyksztatcenie
medyczne w zawodzie pielegniarka lub potozna i stu-

dia podyplomowe lub specjalizacja

w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia

i edukacji zdrowotinej lub organizacji i zarzadzania lub

w innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie

zdrowia

Tytut magistra na innym kierunku medycznym 7
Kierownik zespotu Tytut mgr na kierunku elekiroradiologia Siat, w tym 3 lata
technikéw w szpitalu

elektroradiologii

Ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub
w specjalnosci elektroradiologia obejmujacych, co naj-

51ai, wtym 3 lata

mniej 1700 godzin w zakresie elektroradiologii w szpitalu
6. i uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera
Ukonczenie szkoly policealnej publicznej fub niepu-
blicznej o uprawnieniach szkoly publiczngj 7lat, WtY,:nIS lat
i uzyskanie tytutu zawodowego fechnik elektroradiolog W Szpitalu
lub technik elekiroradiologii
- Kierownik apteki Mgr farmacji, specjalizacja Il lub | stopnia 5
’ zaktadowej
Starszy asystent lekarz | Tytut zawodowy lekarza lub lekarza dentysty oraz tytut T
lub.lekarz dentysta specjalisty lub specjalizacja Il stopnia at pracy w
zawodzie lekarza
8. Stargzy lekarz lub lekarza
specjalista dentysty
Asystent lekarz lub Tyitut zawodowy lekarza lub lekarza dentysty craz tyiut| 5 lat pracy w
g lekarz dentysta specjalisty lub specjalizacja | stopnia zawodzie lekarza
) Specjalista fub lekarza
dentysty
Mtodszy asystent Tytut zawodowy lekarza lub lekarza dentysty
10. |lekarz lub lekarz -
dentysia
11 Kapelan szpitalny Magr teologii. )
' Ukonczone wyzsze seminarium duchowne
12. | Przetozona Tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub
pielegniarek, potoznych | poloznictwo i studia podyplomowe lub tytut specjalisty
Zastepca przetozonej |w dziedzinie pielegniarstwa Iub promocji zdrowia 3
pielegniarek, potoznych | i edukacji zdrowotnej, lub organizacii i zarzgdzania, lub
w innej dziedzinie majgcej za-stosowanie w ochronie
zdrowia
Tytut magistra w innym zawodzie, w ktdrym moze byé
uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majgcej
zastosowanie w ochronie zdrowia, 1 licencjat
pielegniarstwa  lub  potoznictwa  lub  Srednie
wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka fub 3
polozna | studia podyplomowe, lub tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa [ub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania, lub
w innej dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia
Licencjat pielegniarstwa lub polozZznictwa i tytut 5

specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promodgji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizagji
i zarzgdzania AN
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Srednie  wyksztalcenie medyczne w  zawodzie
pielegniarka |lub pokozna i tytut specjailisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia | edukagji
zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania (w okresie
przejsciowym do dnia 31 grudnia 2020 r.)

13.

Pielegniarka
epidemiologiczna,
Specjalista do spraw
epidemiologii lub
higieny i epidemiologii

Tytut magistra na kierunku pielegniarstwo  lub
potoznictwo i tytut  specjalisty w  dziedzinie
pielegniarstwa epidemiclogicznego lub  higieny
i epidemiologii lub kurs kwalifilkacyjny (w okresie
orzejsciowym do dnia 31 grudnia 2020 r.)

3 lata w szpitalu

Tytut magistra w innym zawodzie, w ktorym moze byé
uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majgcej za-
stosowanie w ochronie zdrowia i licencjat pielegniar-
stwa lub potoznictwa lub Srednie wyksztatcenie me-
dyczne w zawodzie pielegniarka lub pofozna i tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicz-
nego lub higieny i epidemiologii lub kurs kwalifikacyjny
(w okresie przejsciowym do dnia

31 grudnia 2020 r.)

3 lata w szpitalu

Licencjat pielegniarstwa, lub potoznictwa i tytut specja-
listy w dziedzinie pielegniarsiwa epidemiologicznego
lub higieny i epidemiologii lub kurs kwalifikacyjny (w
okresie przejsciowym do dnia

31 grudnia 2020 r.)

3 lata w szpitalu

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie piele-
gniarka lub potozna i tytut specjalisty w dziedzinie pie-
legniarstwa  epidemiologicznego  lub  higieny

i epidemiologii lub kurs kwalifikacyjny (w okresie przej-
$ciowym do dnia 31 grudnia 2020 r.)

3 lata w szpitalu

14.

Inspektor do spraw
gospodarki lekiem

Tytut zawodowy mgr farmacji i tytut specjalisty
z farmacji szpitalnej lub klinicznej badz il lub | stopien
z farmacji aptecznegj

15.

Inspektor ochrony
radiologiczne]

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 1
grudnia 2006 r. w sprawie nadawania uprawnien
inspektora ochrony radiologicznej] w pracowniach
stosujgcych  aparaty rentgenowskie w  celach
medycznych (Dz.U. Nr 239, poz. 1737) lub
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2005 r. w sprawie stanowisk majgcych istotne
znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa jgdrowego
i ochrony radiologicznej oraz inspektorow ochrony
radiologicznej {Dz.U. Nr 21, poz. 173)

18.

Pielegniarka
Oddziatows,
Zastepca pielegniarki
oddzialowe]

Tytut magistra na kierunku pielegniarstwo

1 rok w szpitalu

Tytut magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyski-
wany tytut specjalisty w dziedzinie majgcej zastosowa-
nie w ochronie zdrowia i licencjat pielegniarstwa lub
srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielg-
gniarka

1 rok w szpitalu

Licencjat pielegniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowot-
nej lub organizacji i zarzadzania

3 lata w szpitalu

Licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny

4 lata w szpitalu

Srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie piele-
gniarka i specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub organizacii i
zarzgdzania

5 lat w szpitalu

AN A




zawodzie
o.kresie

Srednie  wyksztaficenie medyczne w
pielegniarka | kurs kwalifikacyjny (w
przejsciowym do 31.12.2020 r.)

7 lat w szpitalu

Pielegniarka
koordynujaca

i nadzorujgca prace
innych pielegniarek

Tytut magistra na Kierunku pielegniarstwo

1 rok w szpitalu

Tytut magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyski-
wany tytut specjalisty w dziedzinie majgcej zastosowa-
nie w ochronie zdrowia i licencjat pielegniarstwa lub
srednie wyksztalcenie medyczne

w zawodzie pielegniarka

1 rok w szpitalu

Licencjat pielegniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacii zdrowot-

3 lata w szpitalu

17. nej lub organizacji | zarzadzania
Licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny 4 lata w szpitalu
Srednie wyksztaicenie medyczne w zawodzie piele-
gniarka i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa .
lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub organi- 5 lat w szpitalu
zacji i zarzadzania
Srednie  wyksztalcenie medyczne w zawodzie piele- )
gniarka i kurs kwalifikacyjny (w okresie przejéciowym | 7 lat w szpitalu
do 31.12.2020).
.TEChmk k_oordynUJacy Tytut magistra na kierunku elektroradiologia 5 lat, w tym 1ok
i nadzorujacy prace W szpitalu
g}nﬁfh *eg."‘?'k‘?.“’ Ukonhczenie studidw wyzszych na kierunku [ub
extroradiologt w specjalnosci elekiroradiologia obejmujacych, co naj-| 5 lat, w tym 1 rok
mniej 1700 godzin w zakresie elektroradiologii w szpitaiu
18. i uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera
Ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepu-
blicznej o uprawnieniach szkoly publicznej 7 lat, wtym 3 lata
I uzyskanie tytufu zawodowego technik elektroradiolog w szpitaiu
lub technik elekiroradiologii
Starszy asystent Tytut magisira na kierunku pielegniarstwo lub potoznic-
w dziedzinie pielggniar- |two i studia podyplomowe lub tytut specjalisty w dzie-
19 stwa lub potoznictwa dzinie pielegniarstwa lub  promocji zdrowia 5
' i edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania Jub
w inngj dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia
Asystent w dziedzinie | Tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznic-
pielegniarstwa lub po- |two i studia podyplomowe lub tytut specjalisty w dzie-
20, |foznictwa dzinie pielegniarstwa fub promocji zdrowia 3
I edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzgdzania lub
w innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia.
Mtodszy asystent Tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznic-
w dziedzinie pielegniar- | two i studia podyplomowe lub tytuf specjalisty w dzie-
24 |stwa lub potoznictwa dzinie pielegniarstwa, promocji zdrowia 1
i edukacji zdrowotnej, organizacji i zarzgdzania lub
w innej dziedzinie majgce] zastosowanie w ochronie
zdrowig
22. giifgéililztria Tytut magistra na kierunku pielegniarstwo i tytut spe- 2

cjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdro-
wia | edukacji zdrowotnej lub organizacji

i zarzgdzania lub w innej dziedzinie majgce] zastoso-
wanie w ochronie zdrowia

AV



Tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym moze
byé uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majgcej
zastosowanie w ochronie zdrowia i licencjat pielegniar-
stwa Iub $rednie wyksztatcenie medyczne

w zawodzie pielegniarka i tylu} specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowot-
nej lub organizacji i zarzgdzania lub w innej dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

Licencjat pielegniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowot-
nej lub organizacji i zarzgdzania

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie piele-
gniarka i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub crgani-
zacji i zarzadzania

23.

Specjalista potozna

Tytut magistra na kierunku potoznictwo i tytut specjali-
sty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i
edukagji zdrowotnej lub organizacji

1 zarzadzania lub w innej dziedzinie majgcej zastoso-
wanie w ochronie zdrowia

Tytut zawodowy magisira w zawodzie, w ktdérym moze
by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majgce;j
zastosowanie w ochronie zdrowia i licencjat pielegniar-
stwa ub $rednie wyksziafcenie medyczne w zawodzie
polozna | tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej tub organi-
zacji i zarzadzania lub w innej dziedzinie majacej za-
stosowanie w ochronie zdrowia

Licencjat potoznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowot-
nej lub organizacii i zarzgdzania

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna
i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub pro-
mocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub organizacji

i zarzadzania

24.

Starsza pielegniarka

Tytut magistra na kierunku pielegniarstwo

Tytut zawodowy magistra w zawodzie, w kidrym moze
byé uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majgcej
zastosowanie w ochronie zdrowia i licencjat pielegniar-
stwa lub $rednie wyksztalcenie medyczne

w zawodzie pielegniarka

Licencjat pielegniarstwa

Srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie piele-
gniarka

25.

Starsza potozna

Tytut magistra na kierunku potoznictwo

Tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym moze
by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majgce]
zastosowanie w ochronie zdrowia i licencjat pofoznic-
twa lub Srednie  wykszialcenie medyczne

w zawodzie pofozna

!
Licencjat potoznictwa \\\\\
\ \

\

'S




Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna

28.

Pielegniarka

Tytut mgr na kierunku pielegniarstwo

Licencjat pielegniarstwa

Srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka

27.

Potozna

Tytut mgr na kierunku potozniciwo

Licencjat potoznictwa

Srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna

28.

Starszy asystent
farmacji szpitalngj lub
klinicznej

Tytut zawodowy magistra farmacji oraz tytut specjalisty
w dziedzinie farmacji szpitalnej lub klinicznej

7 lat pracy
w zawodzie far-
maceuty

20.

Asystent farmacji

Tytut zawodowy magistra farmacji oraz tytut specjalisty
w dziedzinie farmacji szpitalnej lub klinicznej

5 lat pracy
w zawodzie far-
maceuty

30.

Miodszy asystent
farmadji

Tytut zawodowy magistra farmacji

3 lata pracy
w zawodzie
farmageuty

31.

Farmaceuta

Tytut zawodowy magistra farmacji

32.

Starszy asystent
fizjoterapii

Tytut zawodowy magistra na kierunku fizjoterapia lub

Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. studiow
wyzszych na kierunku rehabilitacja ruchowa
i uzyskanie tytutu magistra na tym kierunku lub

Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. studiow
wyzszych w Akademii Wychowania Fizycznego
i Uzyskanie tytutu magistra oraz ukonczenie specjaliza-

cji | lub |l stopnia w dziedzinie rehabilitacji ruchowej [ub

Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979r. studiow
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne

i uzyskanie tytutu magistra na tym kierunku oraz ukon-
czenie w ramach studidw dwuletniej spegcjalizacii
z zakresu gimnastyki leczniczej lub rehabilitacji rucho-
wej potwierdzonej legitymacjg instruktora rehabilitacji
ruchowej lub gimnastyki leczniczej lub

Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979r. studidw
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne

i uzyskanie tytufu magistra na tym kierunku oraz ukon-
czenie 3 — miesigcznego kursu specjalizacyjnego z re-
habilitacji zgodnie z obowigzujgcymi wiedy przepisami
Glownego Komitetu Kultury Fizycznej oraz tytut specja-
listy

7 lat pracy
w zawodzie
fizjoterapesuty

33.

Asystent fizjoterapii

Tytut zawodowy magistra lub licencjata na kierunku fi-
Zjoterapia lub

Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. studiow
wyzszych na Kkierunku rehabilitacia ruchowa
i uzyskanie tytutu magistra na tym kierunku lub

Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. studidéw
wyzszych w Akademii Wychowania Fizycznego

i uzyskanie tytutlu magistra oraz ukonczenie specjaliza-
cji I lub Il stopnia w dziedzinie rehabilitacji ruchowej [ub

Specjalizacja
| stopnia lub tytut
specjalisty, lub 5
lat pracy
w Zawodzie
fizjoterapeuty

A
Wy




Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979r. studiow
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne

I uzyskanie tytutu magistra na tym kierunku oraz ukon-
czenie w ramach studiéw dwuletniej specjalizacji
z zakresu gimnastyki leczniczej lub rehabilitacji rucho-
wej potwierdzonej legitymacia instruktora rehabilitacii
ruchowej fub gimnastyki leczniczej lub

Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979r. studiow
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne

I uzyskanie tytutbu magistra na tym kierunku oraz ukon-
czenie 3 -miesigcznego kursu specjalizacyjnego
z rehabilitacji zgodnie z obowiazujgcymi wiedy przepi-
sami Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej

34.

Mtodszy asysient
fizjoterapii

Tytut zawodowy magistra lub licencjata na kierunku fi-
zjoterapia lub

Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. studidw
wyzszych na kierunku rehabilitacja ruchowa i uzyska-
nie tytulu magistra na tym kierunku jub

Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. studiow
wyzszych w Akademii Wychowania Fizycznego

i uzyskanie tytutu magistra oraz ukonczenie specjaliza-
cji | lub li stopnia w dziedzinie rehabilitacji ruchowej lub

Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979r. studidow
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyska-
nie tytutu magistra na tym kierunku oraz ukoficzenie
w ramach studiow dwuletnie] specjalizacji z zakresu
gimnastyki leczniczej lub rehabilitacji ruchowej potwier-
dzonej legitymacja instrukiora rehabilitacji ruchowej fub
gimnastyki leczniczej lub

Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979r. studiow
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyska-
nie tytutu magistra na tym kierunku oraz ukoriczenie 3
— miesigcznego kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji
zgodnie z obowigzujgcymi wiedy przepisami Gidwnego
Komitetu Kultury Fizycznej

3 lata pracy
w zawodzie
fizjoterapeuty

35.

Starszy fizjoterapeuta

Ukonczenie szkoly policealne] publicznej lub niepu-
blicznej o uprawnieniach szkoly publicznej

i uzyskanie tytutu zawodowego technik fizjoterapii lub
tytut zawodowy magistra lub licencjata na kierunku fi-
Zjoterapia lub

Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. studiow
wyzszych na kierunku rehabilifacja ruchowa i uzyska-
nie tytutu magistra na tym kierunku lub

Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. studiow
wyzszych w Akademii Wychowania Fizycznego

i uzyskanie tytutu magistra oraz ukoticzenie specjaliza-
¢ji | lub Il stopnia w dziedzinie rehabilitacji ruchowej Iut;)\

3 lata pracy
w zawodzie
fizjoterapeuty

\\\




Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979r. studidw
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyska-
nie tytutu magistra na tym kierunku oraz ukonczenie
w ramach studiow dwuletniej specjalizacji z zakresu
gimnastyki leczniczej lub rehabilitacji ruchowej potwier-
dzonej legitymacig instruktora rehabilitacji ruchowej fub
gimnastyki leczniczej lub

Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979r. studiow
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyska-
nie tytutu magistra na tym kierunku oraz ukonczenie 3
~ miesiecznego kursu specijalizacyjnego z rehabilitacji
zgodnie z obowigzujacymi wtedy przepisami Gldwnego
Komitetu Kuliury Fizycznej

36.

Fizjoterapetita

Ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub niepu-
blicznej o uprawnieniach szkoly publiczneg

i uzyskanie tytutu zawodowego technik fizjoterapii lub
tytut zawodowy magistra lub licencjata na kierunku fi-
zZjoterapia lub

Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. studidéw
wyzszych na kierunku rehabilitacja ruchowa i uzyska-
nie tytutu magistra na tym kierunku fub

Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. studidw
wyzszych w Akademii Wychowania Fizycznego

i uzyskanie tytuiu magistra oraz ukonczenie specjaliza-
cji | lub 1l stopnia w dziedzinie rehabilitacji ruchowej fub

Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979r. studiow
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyska-
nie tytutu magistra na tym kierunku oraz ukonczenie w
ramach studiéw dwuletniej specjalizacji z zakresu gim-
nastyki lecznicze| lub rehabilitacji ruchowej potwierdzo-
nej legitymacjg instrukiora rehabilitacji ruchowej lub
gimnastyki leczniczej [ub

Rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979r. studiow
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyska-
nie tytutu magistra na tym kierunku oraz ukonczenie 3
— miesiecznego kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji
zgodnie z obowigzujgcymi wtedy przepisami Gtéwnego
Komitetu Kultury Fizycznej

37.

Starszy dietetyk

Ukoriczenie  szkoly  policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
i uzyskanie tytutu zawodowego dietetyk lub dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacie zawodowe w zawodzie
dietetyk Iub ukonczenie technikum Iub szkoty
policealnej i uzyskanie tytutu zawodowego technika
technologii zywienia w specjalnosci dietetyka, lub tytut
zawodowy magistra Iub licencjata na kierunku
dietetyka, lub

Rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r.
studiow  wyzszych w  specjalnosci  dietetyka
obejmujgcych, co najmniej 1784 godziny ksztalcenia
w zakresie dietetyki i uzyskanie tytutu magistra, lub

3 lata pracy
w zawodzie
dietetyka

Rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r.
studiow wyzszych na kierunku technologia zywnosci
i zywienie czlowieka o specjalnosci zywienie cztowieka
I uzyskanie tytulu magistra lub magistra inzyniera na
tym kierunku




Dietetyk

Ukoriczenie  szkoly  policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej
i uzyskanie tytutu zawodowego dietetyk lub dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
dietetyk lub ukohczenie technikum Iub szkoly
policealnej i uzyskanie tytulu zawodowego technika
technologii zywienia w specjalnosci dietetyka, lub tytut
zawodowy magistra lub licencjata na kierunku
dietetyka, lub

38. Rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. -
studiow  wyzszych w  specjalnosci  dietetyka
obejmujgecych, co najmniej 1784 godziny ksztaicenia
w zakresie dietetyki i uzyskanie tytutu magistra, lub
Rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r.
studidw wyzszych na kierunku technologia zywnosci
i zywienie cziowieka o specjalnosci zywienie czlowieka
i uzyskanie tytutu magistra lub magistra inzyniera na
tym kierunku
Starszy asystent Tytut zawodowy diagnosty laboratoryjnego oraz tytut 7 lat pracy
30. d'agn%tyk' . specjalisty lub specjalizacja Il stopnia w dziedzinie wia- W ;awodzle
laboratoryine & i . : . ‘ di f
ryinel $ciwej dia diagnostéw laboratoryjnych agnosty
laboratoryjnego
Asystent c!lagnostym Tytut zawodowy diagnosty laboratoryjnego oraz co naj- 5 lat pracy
40, |l@boratoryinej mniej specjalizacja | stopnia w dziedzinie wiasciwej dla| W Zawodzie
diagnosiow dlagnogty
laboratoryinego
Miodszy asystent Tytut zawodowy diagnosty laboratoryjnego 3 lata pracy
41 diagnostyki w zawodzie
© | laboratoryjnej diagnosty
laboratoryinego
42 Diagnosta Tytut zawodowy diagnosty laboratoryjnego )
" |laboratoryjny
Stargzy'techmk _ Ukoriczenie liceum medycznego, technikum lub szkoty
analityki medycznej policealnej  publicznej  lub  niepubliczne; 3 lata pracy
43, |0 uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytutu w zawodzie
zawodowego technika analityki medycznej lub ukon- | technika analityki
czenie szkoly policealnej i uzyskanie tytutu zawodowe-, medycznej
go technika analityki lub technika medycznego analityki
Technik anal'tyk] Ukonczenie liceum medycznego, technikum lub szkoty
medyczne policealnej  publicznej  lub  niepubliczne]
44. o uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytutu }
zawodowego technika analityki medycznej iub ukon-
czenie szkoty policealnej i uzyskanie tyfutu zawodowe-
go technika analityki lub technika medycznego analityki
S_’iarszy Iab_orant Co najmniej wyksztatcenie srednie co najmniej 5-let-
diagnostyki nie zatrudnienie
45, laboratoryjnej na stanowisku la-
borania przed
dniem 20.07.2011
r.
l.aborant cjiagnostyki Co najmniej wyksztafcenie srednie Zatrudnienie na
laboratoryjnej stanowisku labo-
45. ranta prged dniem
wejscia
w zycie ustawy
{20.07.2011r.)
47. | Starszy asystent

logopedi

Uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywan'a\
zawodu logopedy lub:

\Fft pracy
R\J awodzie

\
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Ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub
w specjainosci logopedia obejmuigcych w programie
nauczania, co najmniej 800 godzin ksztatcenia
w zakresie logopedi

Ukornczenie studiow wyzszych | uzyskanie tytutu magi-
sira oraz ukohczenie studiow podyplomowych
z logopedii obejmujgcych, co najmniej 600 godzin
ksztatcenia w zakresie logopedii

Rozpoczecie przed 20.07.2011 r. i ukonczenie studiow
wyzszych | uzyskanie tytulu magistra oraz ukonczenie
studiow podyplomowych z togopedii lub fytul specjali-
sty z neurologopedii lub surdologopedii lub studia po-
dyplomowe z neurologopedii lub surdologopedii

logopedy

48.

Asystent logopedii

Uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania
zawodu logopedy lub:

Ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub
w specjalnosci logopedia obejmujgcych w programie
nauczania, co najmniej 800 godzin ksztatcenia
w zakresie logopedii

Ukoniczenie studidw wyzszych i uzyskanie tytulu magi-
stra oraz ukohczenie studiow podyplomowych
z logopedii obejmujacych, co najmnigj] 600 godzin
ksztalcenia w zakresie logopedii

Rozpoczecie przed 20.07.2011 r. i ukonczenie studiow
wyzszych i uzyskanie tytutu magistra oraz ukonczenie
studiow podyplomowych z logopedii lub tytut specjali-
sty z neurologopedii lub surdologopedii lub studia po-
dyplomowe z neurologopedii lub surdologopedii

5 lat pracy
w zawodzie
logopedy

49.

Miodszy asystent
logopedii

Uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania
zawodu logopedy lub:

Ukonczenie studidw wyzszych na Kierunku lub
w specjalnodci logopedia obejmujgcych w programie
nauczania, co najmniej] 800 godzin ksztalcenia
w zakresie logopedii

Ukonczenie studiéw wyzszych i uzyskanie tytutu magi-
sira oraz ukonczenie studiéw podyplomowych logope-
dii obejmujacych, co najmniej 600 godzin ksztatcenia w
zakresie logopedii

Rozpoczecie przed 20.07.2011 r. i ukonczenie studidw
wyzszych i uzyskanie tytuty magistra oraz ukoticzenie
studiéw podyplomowych z logopedii

3 lata pracy
w zawodzie
logopedy

50.

Logopeda

Uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania
zawodu logopedy lub:

Ukoniczenie studiow wyzszych na kierunku fub
w specjalnosci logopedia obejmujgcych w programiexi
nauczania, co najmniej 800 godzin ksztatcenia

w zakresie logopedii




Ukonczenie studidow wyzszych i uzyskanie tytutu magi-
stra oraz ukonczenie studidéw podyplomowych logope-
dii obejmujgcych, co najmniej 800 godzin ksztatcenia w
zakresie logopedii

Rozpoczecie przed 20.07.2011 r. i ukoriczenie studiéw
wyzszych i uzyskanie tytutu magistra oraz ukonczenie
studiow podyplomowych z logopedii

Starszy asystent

Tytut zawodowy psychologa oraz tytut specjalisty

7 lat pracy na

51. psychologii kliniczne; w dziedzinie psychologia kiiniczna stanowisku
psychologa
klinicznego

Asystent psychologii | tuu t zawodowy psychologa oraz specjalizacja | lub 1| S 18t pracy na
5p. | Kliniczney stopnia w dziedzinie psychologia kliniczna lub tytut| — Stanowisku
specjalisty w dziedzinie psychologia kiiniczna ps:yphologa
Klinicznego
Psycholog kiiniczny Tytut zawodowy psychologa oraz specjalizacja | lub |l
53. stopnia w dziedzinie psychologia Kliniczna [ub tytut -
specjalisty w dziedzinie psychologia kliniczna
Starszy psycholog 7 lat pracy

54, Tytut zawodowy psychologa W zawodzie
psychologa

55. | Psycholog Tytut zawodowy psychologa -

Starszy asystent Tytut zawodowy licenciata na kierunku ratownictwo | stopien naukowy
ratownik medyczny medyczne lub tytut licencjata uzyskany po ukonczeniu | doktora w dziedzi-
studiow wyzszych pierwszego stopnia, kiore rozpocze-| nie nauk medycz-
ty sie przed dniem 1 pazdziernika 2008r. na innym kie-| nych lub w dzie-
6. runku niz ratownictwo medyczne dzinie nauk o
w specjalnosci ratownictwe medyczne lub medycyna i zdrowiu oraz & lat
ratunkowa. pracy
w zawodzie ra-
townik medyczny
Asystent ratownik Tytut zawodowy licencjata na kierunku ratownictwo
medyczny medyczne Iub tytut licencjata uzyskany po ukohczeniu| 5 lat pracy
studiow wyzszych pierwszego stopnia, kiére rozpocze-| w zawodzie ra-
ly sie przed dniem 1 pazdziernika 2008r. na innym kie- | townik medyczny
runku niz ratownictwo medyczne lub 3 lata pracy
57. w specjalnosci ratownictwo medyczne lub medycyna| w zawodzie ra-
ratunkowa. townik medyezny
oraz tytut magi-
stra na kierunku
zdrowie publiczne
Mtodszy asystent — Tytut zawodowy licencjata na kierunku ratownictwo
ratownik medyczny medyczne Iub tytut licencjata uzyskany po ukoficzeniu| 4\
studiéw wyzszych pierwszego stopnia, ktére rozpocze- ata pracy
w zawodzie ra-
58. ty sie przed dniem 1 pazdziernika 2008r. na innym kie- towni
ownik medyczny
runku niz ratownictwo medyczne
w specjalnosci ratownictwo medyczne lub medycyna
ratunkowa.
Starszy ratownik Kwalifikacje okreslone w przepisach ustawy z dnia 3 lata pracy

59. |medyczny 8 wrzeénia o Panstwowym Ratownictwie Medycznym| w zawodzie ra-

(Dz. U. Nr 191, poz. 1410) townik medyczny
Ratownik medyczny | kyalifikacje okreslone w przepisach ustawy z dnia
60.

8 wrzesnia o Panstwowym Ratownictwie Medycznym-i

(Dz. U. Nr 191, poz. 1410)

W
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Starszy asystent
elektroradiologi

Tytut magistra na kierunku elektroradiologia

stopien naukowy
doktora

681. w dziedzinie nauk
medycznych lub
w dziedzinie nauk
o zdrowiu
Asystent . .. Tytut magistra na kierunku elektroradiologia
elektroradiologii 7 lat pracy
62 Ukonczenie studiow wyzszych na kierunku fub w zawodzie
' w specjalnosci elekiroradiologia obejmujgcych, co naj- technik
mniej 1700 godzin w zakresie elektroradiologii elektroradiolog
i uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera
Mtodszy asystent ; : ; ;
elektroradiologi Tytut magistra na kierunku elektroradiologia
63, Ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku lub 5 lat pracy
w specjalnosci elekiroradiologia obejmujgcych, co naj- w zawodzie
mniej 1700 godzin w =zakresie elektroradiologii
i uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera
Starszy tephnik Ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub niepu-
elektroradiolog bliczne] o uprawnieniach szkoty publicznej
i uzyskanie tytutu zawodowego technik elektroradiolog
lub technik elektroradiologii lub dyplomu potwierdzajg- 3 lata pracy
64. cego kwalifikacje w zawodzie technik elekiroradiolog W zawodzie
lub ukonczenie studidw wyzszych na kierunku lub w
specjalnosci - elektroradiologia obejmujacych, co naj-
mniej 1 700 godzin w zakresie elektroradiologii i uzy-
skanie tytulu licenciata lub inzyniera
Technik elektroradiolog | (jkorczenie szkoly policealnej publicznej ub niepu-
blicznej o uprawnieniach szkoly publiczne]
i uzyskanie tytutu zawcdowego iechnik elektroradiolog
lub technik elekfroradiologii lub dyplomu potwierdzajg-
65. cego kwalifikacje w zawodzie technik elektroradiolog -
lub ukonczenie studidw wyzszych na kierunku lub w
specjalnosci elektroradiologia obejmujgcych, co naj-
mniej 1 700 godzin w zakresie elektroradiologii i uzy-
skanie tytutu licencjata lub inzyniera
Starszy asystent terapil | yuonczenie studiow wyzszych na kierunku fub | stopien naukowy
Zajgciowe] w specjalnosci terapia zajeciowa, obejmujacych, ¢o doktora w
najmniej 3 000 godzin ksztatcenia, w tym 2 000 godzini{ dziedzinie nauk
66. w grupie tresci podstawowych | kierunkowych obejmu-| medycznych lub
jacych wiedze z zakresu teorii i technik terapeutycz-| w dziedzinie nauk
nych i uzyskanie tytutu licencjata o zdrowiu
As_yst;ent terapil Ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub
ZajeClowe) w specjaino$ci terapia zajeciowa, obejmujacych, co| 7 lat pracy
67 najmniej 3 000 godzin ksziatcenia, w tym 2 000 godzin w zawodzie
' w grupie tresci podstawowych i kierunkowych obejmu- terapeuta
jacych wiedze z zakresu teorii i technik terapeutycz- zajeciowy
nych i uzyskanie tytutu licencjata
Miodszy asystent Ukoniczenie studidw wyzszych na kierunku lub
terapil zajgciowe w specjalnosci terapia zajeciowa, obejmujacych, co| 5 lat pracy
68 najmnie] 3 000 godzin ksztalcenia, w tym 2 000 godzin w zawodzie
’ w grupie tresci podstawowych i kierunkowych obejmu- terapeuta
jacych wiedze z zakresu teorii | technik terapeutycz- Zajgciowy

nych i uzyskanie tytutu licencjata \

iy
'\ i




69.

Starszy terapeuta
zajeciowy’

Ukonczenie szkoty policealnej publiczne] fub niepu-
blicznej o uprawnieniach szkoly publicznej

i uzyskanie tytutu zawodowego terapeuta zajeciowy lub
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie terapeuta zajeciowy lub ukonczenie szkoty
policealnej publicznej lub niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publiczne] i uzyskanie tytutu
zawodowego w zawodzie instruktor terapii zajeciowej
lub ukonczenie studidw wyzszych na kierunku lub
w specjalnosci terapia zajeciowa, obejmujacych, co
najmniej 3 000 godzin ksztatcenia, w tym 2 000 godzin
w grupie tresci podstawowych i kKierunkowych obejmu-
jacych wiedze z zakresu teorii i technik terapeutycz-
nych i uzyskanie tytutu licencjata

3 lata pracy
w zawodzie
terapeuta
zajeciowy

70.

Terapeuta zajeciowy

Ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepu-
bliczne] o uprawnieniach szkoly publicznej

i uzyskanie tytutu zawodowego terapeuta zajeciowy lub
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w
zawodzie ferapeuta zajeciowy lub ukoiczenie szkoty
policealnej publicznej ub niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publicznej | uzyskanie tytutu
zawodowego w zawodzie instruktor terapii zajeciowej
lub ukonczenie studidw wyzszych na kierunku lub
w specjalnosci terapia zajeciowa, obejmujgcych, co
najmniej 3 000 godzin ksztatcenia, w tym 2 000 godzin
w grupie tresci podstawowych i kierunkowych obejmu-
jacych wiedze z zakresu teorii 1 technik terapeutycz-
nych i uzyskanie tytutu licencjata

71.

Starszy asystent

Tytut zawodowy magistra oraz tytut specjalisty

w odpowiedniej dziedzinie witasciwej dla stanowiska
lub stopien naukowy doktora lub studia podyplomowe,
wiasciwe dla powierzonych zadan na stanowisku pracy

72.

Asystent

Tytut zawodowy magistra oraz tytut specjalisty

w odpowiedniej dziedzinie wiasciwej dla stanowiska
lub stopien naukowy doktora lub studia podyplomowe,
wiasciwe dla powierzonych zadan na stanowisku pracy

73.

Mtodszy asystent

Tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzedny

74.

Starszy specjalista
psychoterapii
uzaleznien

Posiadanie kwalifikacji instrukiora terapii uzaleznien,
specjalisty psychoterapii uzaleznien, o kitérych mowa
w ustawie z dnia 292.07.2005r. o przeciwdziataniu nar-
komanii (Dz.U.Nr179, poz.1485, z pdzniejszymi zm.)
lub posiadanie kwalifikacji instruktora terapii uzalez-
nien, specjalisty psychoterapii  uzaleZnien,

o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie
ustawy z dnia 26.10.1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007r.Nr 70,
poz.473 z pdz. zm.)

75.

Specjalista
psychoterapii
uzaleznien

Posiadanie kwalifikacji instrukiora terapii uzaleznien,
specjalisty psychoterapii uzaleznien, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 29.07.2005r. o przeciwdzialaniu nar-
komanii {Dz.U.Nr179, poz.1485, z pozniejszymi zm.}
tub posiadanie kwalifikacji instruktora terapii uzalez-
nien, specjalisty psychoterapii  uzaleZnien,

0 ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie

ustawy z dnia 26.10.1982r. o wychowaniu w trzezwosci |,
i przeciwdziataniu altkoholizmowi (Dz. U. z 2007r.Nr 70, |

poz.473 z pdZ. zm.)
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L)

Technik masazysta

o

Ukonczenie technikum lub szkoty policealnej publicz-
nych lub niepublicznych o uprawnieniach szkét publicz-
nych i uzyskanie tytutu zawodowego technik masazy-
sta lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodo-

80. we w zawodzie technik masazysta lub dyplomu po-
twierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
technik masazysta
Sta(;szy opiskun Ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej lub szkoty
medyczny policealnej i uzyskanie tytutu zawodowego higienistki
szpitalnej lub asystentki pielegniarskie] [ub ukonczenie
zasadniczej szkoly zawodowe] publicznej lub niepu-
1. blicznej o uprawnieniach szkoly publicznej lub szkoty 3
policealngj publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publiczne| i uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
opiekun medyczny
Opiekun medyczny Ukoriczenie zasadniczej szkoly zawodowej lub szkoty
policealnej i uzyskanie tytutu zawodowego higienistki
szpitalnej lub asystentki pielegniarskiej lub ukonczenie
zasadnicze] szkoly zawodowej publicznej lub niepu-
82. - blicznej o uprawnieniach szkoly publicznej lub szkoty -
policealnej publiczne; fub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
opiekun medyczny
83 Starszy statystyk Srednie wyksztatcenie medyczne fub inne $rednie wy- 5
- |medyczny ksztatcenie
Starsza: sekretarka Srednie wyksztalcenie
84. |medyczna, 5
rejestratorka medyczna
Statystyk medyczny, | &rednie wyksztatcenie
85 rejestratorka )
" Imedyczna, sekretarka
medyczna
Opergtor mgmemowych Srednie wyksztatcenie oraz uprawnienia kwalifikacyjne _
86. isterylizatordw typu E 3 miesigece
gazowych i parowych
87 Sanitariusz szpitalny | pogstawowe wyksztatcenie oraz kurs kwalifikacyjny dia 6 miesiecy
' sanitariuszy
88 Starsza: salowa, : Podstawowe wyksztalcenie oraz przeszkolenie 3
- |pomoc laboratoryjna W miejscu pracy
Sanitariusz (N0SZOWY), | pogstawowe wyksztalcenie oraz  przeszkolenie i
89, salowa, fasowaczka, W miejscu pracy :

pomoc laboratoryjna,
pomoc apteczna

'
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il Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni

Wymagane kwalifikacje
Stanowisko Liczba I:t p r?cg
. w zawodzie lu
Wyksztatcenie inne dodatkowe
kwalifikacje
2. 3. 4,
Zastepca kierownika WyZsze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku 5
podmiotu leczniczego
Gtowny ksiegowy WyZzsze wyksztatcenie 5 lat w stuzbach
finansowo-
ksiegowych,
w tym 3 lata na
stanowisku
kierownika dziatu
3 Zastepca gtéwnego Wyzsze wyksztatcenie 4
" jksiggowego Srednie wyksztalcenie ekonomiczne 8
Gtéwny specjalista, Wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim kierunku
4, asystent kierownika 7
podmiotu leczniczego
5 Radca prawny Zgodnie z ustawg z dnia 6.07.1982 r. o radcach praw-
nych (Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz.1058, z pdz. zm.)
6 Kierownik komorki Wyzsze wyksziatcenie o odpowiednim kierunku 3
' organizacyjnej Srednie wyksziatcenie o odpowiednim kierunku 5
7 Starszy specjalista, Wyzsze wykszialcenie o odpowiednim kierunku 5
' starszy informatyk
Spegjalista, informatyk | WyZsze wyksziatcenie o odpowiednim kierunku 3
Spec_JaItsta, ds. . Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
9. |bezpieczenstwa i 02 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa -
higieny pracy i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz.704, z poZ. zm.)
lnspgktor cfo spraw Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
10, |bezpieczenstwa i 02 wrzesénia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa 2
higieny pracy i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz.704, z péz. zm.)
Inspekior ochrony Zgodnie z  rozporzadzeniem  Ministra  Spraw
przeciwpozarowej Wewnetrznych | Administracji z dnia 11 grudnia 2008 r.
11 w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w )
' toku postepowania w sprawie uznania kwalifikacji do
wykonywania zawodu inZyniera pozarnictwa, technika
pozarnictwa lub strazaka (Dz.U. Nr 234, poz. 1584)
Siarszy: inspektor, Wyzsze wyksztatcenie w odpowiednim zawodzie 1
12 }(sneg owy, technik Srednie wyksztatcenie w odpowiednim zawodzie
informatyk 5
Inspektor, ksiegowy, Wyzsze wyksztatcenie w odpowiednim zawodzie .
13 l;z?f; tzgresrzay Ill(gsrfe(;a' Srednie wyksztalcenie w odpowiednim zawodzie 4
14 Starszy magazynier, Srednie wyksztalcenie 1
"~ __|iniendent, kasjer
15 Magazynier Srednie wyksztaicenie -
) Podstawowe wyksztalcenie 2
16. | Starszy referent Srednie wyksztalcenie w odpowiednim zawodzie A2
17. | Referent, sekretarka Srednie wyksztatcenie N




V.

IEi.
I, Pracownicy gospodarczy i obstugi

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy

Lp Stanowisko !
Wyksztalcenie w zawodzie lub
inne dodatkowe
kwalifikacje
1. 2. 3. 4.
Konserwator urzadzen
technicznych Srednie wyksztalcenie techniczne -
1.
Zasadnicze wyksztatcenie zawodowe w odpowiednim )
zawodzie i przeszkolenie specjalistyczne
Hydrauiik, Slusarz,
5 elektromechanik, Zasadnicze wyksztatcenie zawodowe lub podstawowe )
' elektryk, spawacz, wyksztatcenie i kurs przysposobienia zawodowego
stolarz
3. zt;r;;i C;Ooit?;a’ Podstawowe wyksztaicenie i przeszkolenie zawodowe 3
Dozorea, portier
4. Podstawowe wyksztaicenie | przeszkolenie zawodowe -
Srednie wyksztatcenie | odpowiednia kat. Prawa jazdy -
5. Kierowca
Podstawowe wyksztaicenie i odpowiednia kat. Prawa
~ |jazdy )
; Srednie wyksztatcenie i przeszkolenie na stanowisku
Robotnik gospodarczy | pracy i
8. |

Podstawowe wyksztatcenie i przeszkolenie zawodowe
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